NEMETSCHEK

Nachhaltigkeitsbericht 2022

Nachhaltio
Dlanen bauen
& verwalten




R R +Geschaftsmodell ! +Nachhaltigkeitsansatz
Inhaltsverzeichnis |
+ Geschaftstatigkeit +Nachhaltigkeitsstrukturen
+Wachstumstreiber + Stakeholdermanagement
+ Internationalisierung + Wesentlichkeitsanalyse

+Wesentliche Risiken

+EU-Taxonomie

< <> > VORSTANDSINTERVIEW UBER DIESEN BERICHT & NACHHALTIGKEIT
UNTERNEHMENSPORTRAIT

+Managementansatz -
Mitarbeiterverantwortung

+Gewinnung und Bindung
von Mitarbeitern

+ Aus- & Weiterbildung
+ Mitarbeitergesundheit
+ Diversitat & Inklusion

+Managementansatz -
Kunden & Gesellschaft

+Kundenbeziehungen
+ Partnerschaften mit
Universitaten &

Hochschulen

+Gesellschaftliches
Engagement

MITARBEITER &
GESELLSCHAFT

+Managementansatz

+ Okologische & soziale
Auswirkungen der Produkte

- Design Segment
- Build Segment

-Manage Segment

+Energie & Emissionenim
eigenen Unternehmen

UMWELT & KLIMA

2 | NACHHALTIGKEITSBERICHT 2023

+Managementansatz

+ Faire Geschaftspraktiken
& Anti-Korruption

+ Antidiskriminierung
+Menschenrechte

+Datenschutz &
Informationssicherheit

INTEGRITAT &
COMPLIANCE

NEMETSCHEK
GROUP



Vorstanasinterview

< <> > VORSTANDSINTERVIEW

NEMETSCHEK
3 | NACHHALTIGKEITSBERICHT 2023 GROUP




Yves Padrines, CEO Nemetschek Group, im Gesprach

< <> > VORSTANDSINTERVIEW

Herr Padrines, wie wiirden Sie das Jahr 2022 unter dem Aspekt der
Nachhaltigkeit zusammenfassen - weltweit, fiir die Bauwirtschaft
und fiir die Nemetschek Group?

Yves Padrines: Unsere Welt istim Wandel und globale Trends wie
Klimawandel, Digitalisierung, Urbanisierung, Globalisierung und der
demographische Wandel beinhalten sowohl Chancen als auch Risiken flr
unseren Planeten und alle Lebewesen, die aufinm leben. Nehmen wir die
Bauindustrie als Beispiel. Sie gehort derzeit zu den groBten Verbrauchern
von globalen Ressourcen, kann aber zukunftig einen groen Beitrag zur
Senkung des globalen CO2-FuBabdrucks leisten. Sie hat es dariber hinaus
auchinder Hand, das Leben der Menschen lebenswerter zu gestalten. Wir
bei Nemetschek sehen Nachhaltigkeit schon seit langem als groBe Chance,
denndie Digitalisierung ist ein wichtiger Schilssel, die Industrie insgesamt,
aber vor allem auch die Bauindustrie, in der wir aktiv sind, nachhaltiger

zu gestalten. Mit unseren digitalen Lésungen lassen sich Gebaude und
Infrastruktur ressourceneffizienter und damit nachhaltiger planen, bauen
und betreiben.

Wie viele andere Unternehmeniist auch die Nemetschek Group mit
zunehmenden Nachhaltigkeitsvorschriften konfrontiert. Wie gehen
Sie mitdiesenum?

Yves Padrines: Zunachst einmal unterst(itzt die Nemetschek Group und
auch ich personlich die starkere Ausrichtung auf Nachhaltigkeit sehr. Das ist
der einzige Weg in die Zukunft. Insbesondere die Umsetzung der EU-Richtli-
nie zur Nachhaltigkeitsberichterstattung (CSRD) stellt flir uns wie auch fur
andere Unternehmen eine groBe Herausforderung dar, aber sie bietet sehr

4 | NACHHALTIGKEITSBERICHT 2023

NEMETSCHEK
GROUP



wichtige spezifische Offenlegungsanforderungen und Leitlinien und wird

definitiv zu einer groBeren Transparenz im Bereich der Nachhaltigkeit fihren.

FUr uns bedeutet die CSRD, dass wir unseren eingeschlagenen Weg der
Nachhaltigkeit fortsetzen, aber auch mehr von dem zeigen missen, was wir
gegenwartig tun und in naher Zukunft planen zu tun. Dies wird eine Heraus-
forderung sein, aber diese bringt auch enorme Chancen mit sich. Durch die
noch starkere Verknupfung von ékonomischen, 6kologischen und sozialen
Aspekten in der Unternehmensberichterstattung und beispielsweise auch
im Chancen- und Risikomanagement ergeben sich neue und wertvolle
Blickwinkelin den Strategieprozessen.

Wie wiirden Sie lhre derzeitigen Angaben im Vergleich zu dem
beschreiben, was ab 2024 von lhnen verlangt wird?

Yves Padrines: Ich wirde sagen, dass wir auf einem sehr guten Weg sind.
Wir fUhren bereits seit 2017 alle zwei Jahre eine Wesentlichkeitsanalyse
durch und ermitteln so die Nachhaltigkeitsthemen, die uns als Unternehmen
wesentlich beeinflussen, aber auch die Themen, durch die wir als Unterneh-
men auf die Umwelt, unsere Stakeholder und die Gesellschaftim Allge-
meinen einwirken. An diesen Themen arbeiten wir dannim Tagesgeschéft.
Beispielsweise sind meiner Meinung nach unsere Compliance-Strukturen
einschlieBlich eines Whistleblowing-Verfahrens, eines Verhaltenskodex fir
Mitarbeiter sowie eines Verhaltenskodex flr Lieferanten sogar auf dem
neuesten Stand der Technik. AuBerdem haben wir im letzten Jahr unseren
Nachhaltigkeitsbericht in Anlehnung an die Standards der Global Reporting
Initiative veroffentlicht und auch die Vorschriften der EU-Taxonomie-Ver-
ordnung im Unternehmen umgesetzt. Dennoch befinden wir uns auf einer
anspruchsvollen Reise, um die Anforderungen der CSRD umzusetzen.

VORSTANDSINTERVIEW

<O D

Wo gibt es noch Raum fiir Verbesserungen?

Yves Padrines: Im vorliegenden Nachhaltigkeitsbericht flr das Jahr 2022
werden wir zum ersten Mal die Scope 1- und Scope 2-Emissionen unseres
Carbon Footprint fir die Nemetschek Group verodffentlichen. Wir wollen
ihnim Laufe des Jahres 2023 um Scope 3-Emissionen erweitern. Auf der
Grundlage dieser Zahlen werden wirim Anschluss unsere Klimareise und
-ziele entwickeln. Auch unsere Nachhaltigkeits-Governance-Struktur ist
derzeit noch eher einfach aufgestellt und wird 2023 erweitert werden, um
die Vielzahl von neuen Vorschriften und Anforderungen unserer Stakeholder
zuerfullen.

Welche Rolle spielt das Softwareportfolio in lhrem
Nachhaltigkeitskonzept?

Yves Padrines: Wir nehmen grundsétzlich zwei Rollen ein, wennesum
Nachhaltigkeit geht: Zum einen sind wir mit unserem Unternehmen und der
Artund Weise, wie wir unternehmerisch tatig sind, ein Vorbild und zu anderen
ein ,Enabler” fir unsere Kunden. Unsere Softwareldsungen unterstiitzen

sie dabei, Gebaude effizienter und damit nachhaltiger zu planen, zu bauen
und zu betreiben, beziehungsweise zu verwalten. Im Berichtsjahr haben

wir sowohl die Baubranche als auch unser Portfolio unter dem Aspekt der
Nachhaltigkeit bewertet und das Ergebnis bestatigt: Die Nemetschek Group
ist sowohl ein Vorbild als auch ein Enabler.

Was bedeutet das genau?

Yves Padrines: Beim Thema Nachhaltigkeit unterscheiden wirim Bereich
der Einsparungen von schédlichen Treibhausgasen zwischen zwei
StoBrichtungen: Wir méchten den ,Handabdruck" unserer Kunden mit
unseren Losungen verbessern, denn durch den Einsatz digitaler Techno-
logien kénnen Gebaude effizienter und nachhaltiger geplant, gebaut und
betrieben werden. Dartber hinaus méchten unseren eigenen FuBabdruck,
also unsere eigenen CO2-Emissionen verringern. Carbon Management

ist unser erster Schritt, uns der Auswirkungen bewusst zu werden, die wir
als Unternehmen auf die Gesellschaft und die Umwelt haben. Um unseren
eigenen dkologischen FuBabdruck zu verringern, haben wir beschlossen,
einen Schritt weiterzugehen und die CO2-Emissionen der Gruppe zu
berechnen. Auf dieser Basis werden wir dann die ndchsten Schritte festlegen
und anschlieBend konsequent umsetzen.

Warum ist lhre Rolle als Enabler in der Bauindustrie so wichtig?

Yves Padrines: Unsere Losungen kdnnen durch bestimmte Funktionen
und/oder Partnerschaften einen groBen Einfluss auf die Nachhaltigkeit der
Branche als solche haben, indem sie unseren Kunden helfen, nachhaltiger
zu planen, zu bauen und zu arbeiten. Das ist es, was wir den "Handabdruck”
unserer Kunden nennen, das heiBt, was sie mit unseren Losungen tun und
welchen Einfluss unsere Lésungen auf den Lebenszyklus von Gebauden
haben und welche Einsparungen mit unseren Lésungen erzielt werden
kénnen. Unser Ziel ist es, unseren Kunden dabei zu unterstitzen, eine
nachhaltigere Welt zu gestalten.
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Uber diesen Bericht & Unternehmensportrait

Der vorliegende Nachhaltigkeitsbericht wendet sichan
Kunden, Geschaftspartner, Mitarbeiter und Investoren
der Nemetschek Group sowie interessierte Vertreter aus
Wirtschaft, Wissenschaft, Politik und Gesellschaft. Der
Bericht stellt dar, wie das Unternehmen zu einer nach-
haltigen Entwicklung beitragt, welche Ziele es sich dabei
setzt, welche Strukturen es geschaffen hat und welche
MaBnahmenim Geschéftsjahr 2022 dazu beigetragen
haben die nachhaltige Entwicklung zu starken. Dabei
wird auch darauf eingegangen, welchen gesetzlichen
Verpflichtungen das Unternehmenin verschiedenen
Bereichen unterliegt.

Dieser vierte Nachhaltigkeitsbericht der Nemetschek
Group bezieht sich auf das Geschéftsjahr 2022, das dem
Kalenderjahr 2022 entspricht und bezieht, wenn nicht
anders vermerkt, alle im Konzernabschluss konsolidierten
Gesellschaften ein. Der letzte Nachhaltigkeitsbericht
wurde am 23.03.2022 veroffentlicht. Der Nachhaltigkeits-
bericht wurde unter Einbindung aller relevanten Fachab-
teilungen und in Anlehnung an die im Oktober

2021 veroffentlichten Universal Standards der Global
Reporting Initiative (GRI) erstellt und durch den

Vorstand freigegeben.

<O D

Geschiftsmodell

Die Nemetschek SE bildet gemeinsam mit ihren Tochtergesellschaften die
weltweit agierende Nemetschek Group. Die Geschichte des Unternehmens
reicht dabei 60 Jahre bis zu seiner Griindung im Jahr 1963 durch Prof. Georg
Nemetschek zurlick. Heute ist die Nemetschek Group ein globaler Anbieter
von Softwareldsungenin der AEC/O-Industrie (Architecture, Engineering,
Construction and Operation) sowie im Bereich Media.

Die strategische Holdinggesellschaft, die Nemetschek SE, hat ihren
Hauptsitz in Miinchen. Die Umsetzung des operativen Geschéafts erfolgt Uber
vier Segmente mit insgesamt 13 Marken (Vorjahr: 13 Marken). Marken stellen
dabei Tochtergesellschaften oder Gruppen von Tochtergesellschaften dar,
dieim Rahmen einer Ubergreifenden Konzernstrategie eigenstandigam
Markt agieren. Diese Gruppenstruktur spiegelt die Unternehmensphiloso-
phie aus zentraler Steuerung auf Holdingebene sowie einem hohen MaB an
unternehmerischer Freiheit auf Ebene der Tochtergesellschaften wider. Die
Tochtergesellschaften agieren weitestgehend in ihren jeweiligen Endmérk-
tenals eigenstandig gefUhrte Marken. Dies ermdglicht den einzelnen Marken
eine Fokussierung auf die jeweiligen Kundenbedurfnisse, um somit den
Nutzen und Mehrwehrt fiir den Kunden zu erhéhen. Die Nemetschek SE
Ubernimmt zusatzlich die zentralen Funktionen Corporate Finance & Tax,
Controlling, Investor Relations & Communication, Corporate Development &
Operations, Mergers & Acquisitions, Start-up & Venture Investments, Human
Resources, IT & Business Solutions, Corporate Audit sowie Corporate

Legal & Compliance, um es den Marken zu ermaglichen, sich voll auf die
ErschlieBung neuer Kundenpotenziale zu fokussieren.

UBER DIESEN BERICHT &
UNTERNEHMENSPORTRAIT

Die Unternehmensstruktur der Nemetschek Group mit ihrem Lésungsport-
folio, das einen durchgangigen Workflow entlang des gesamten Baulebens-
zyklus sicherstellt, sowie Losungen fur die Medienwelt umfasst, spiegelt sich
inder Berichtstruktur mit den vier Segmenten Design, Build, Manage und
Media wider. Jedem Segment ist ein Vorstand bzw. Segmentverantwortlicher
zugeordnet. Durch die enge Verzahnung zwischen Holding und Segmenten
ist neben einer hohen Steuerungseffizienz auch eine enge Abstimmung
zwischen den Tochtergesellschaften gewahrleistet. Zur Hebung von
Synergien innerhalb der Nemetschek Group férdern die Vorstandsmitglieder
nicht nur die Koordination strategischer Projekte zwischen den Marken

eines jeweiligen Segments, sondern auch die segmentubergreifende
Zusammenarbeit einzelner Marken. Dadurch profitieren die Tochtergesell-
schaften auf Segment- sowie auf Gruppenebene von Synergienin Bezug
auf Internationalisierung, Austausch von Best Practices, Vertriebs- sowie
Entwicklungsaktivitaten.

Segmente der Nemetschek Group

Die insgesamt 13 Marken der Nemetschek Group sind entsprechend inrer
jeweiligen Fokussierung auf bestimmte Endmarkte und Kundengruppen
indie vier Segmente Design, Build, Manage sowie Media aufgeteilt. Im
Geschéaftsjahr 2022 gab es Anderungen in der Segmentstruktur mit dem
Ziel, das Portfolio weiter zu harmonisieren. So wurden die Marken FRILO
und SCIA im Design Segment in einem Kompetenzzentrum (Nemetschek
Engineering) zusammengefihrt. Die Produktmarken bleiben dabei weiterhin
bestehen. Ziel dieser Allianz ist es, ein umfassendes Gesamtpaket an Soft-
wareldsungen mit statischen Darstellungs- und Berechnungsmaoglichkeiten
anzubieten und die Interoperabilitat weiter zu optimieren sowie Kunden aus
einer Hand zu bedienen. Zudem wurde eine neue Business Unit ,Digital Twin®
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geschaffen, die als horizontale Klammer die Segmente in der AEC/O-In-
dustrie miteinander verknipft. Die Marke dRofus, die im Berichtsjahr 2022
noch dem Segment Build zugeordnet war, wird ab dem 1. Januar 2023 der
Business Unit Digital Twin zugeordnet und im Segment Manage konsolidiert.
Mit den Lésungen von dRofus fur Datenmanagement und BIM-Zusammen-
arbeit zur Workflowunterstitzung und Bereitstellung von Gebaudeinforma-
tionen wahrend des gesamten Gebéaudelebenszyklus besitzt dRofus die
Kompetenz, den kompletten AEC/O-Lebenszyklus abzudecken und somit
eine Klammer zwischen den verschiedenen Segmenten zu bilden.

Dariber hinaus gab es keine signifikanten Anderungen in der Organisation
undinnerhalb der Lieferkette.

Insgesamt arbeiten 3448 Kolleginnen und Kollegen innerhalb der Unterneh-
mensgruppe, in den 13 Marken sowie der Holding. Der Konzern ist weltweit
tatig. Der Umsatz lag 2022 bei 801,8 Mio. Euro und es konnte ein operatives
Konzernergebnis vor Zinsen, Steuern und Abschreibungen (EBITDA) in
Hohe von 257,0 Mio. Euro erzielt werden.

Die Nemetschek Group ist zudem flihrend in der Entwicklung und Férderung
von OPEN-BIM-L6sungen und -Workflows, um eine nahtlose und freie
Zusammenarbeit der verschiedenen Disziplinen zu ermoglichen —auch
unabhéangig von der Wahl inrer Software. Diese Prinzipien vertreten der
Konzern und die einzelnen Marken in einer Vielzahl von Industrieverbanden
und Institutionen wie buildingSMART oder dem Bundesverband Bausoft-
ware (BVBS). Der BVBS fordert den Informationsaustausch unter allen
Marktbeteiligten und ist maBgeblich an der Organisation von Baufachmes-
sen fUr den IT-Bereich beteiligt. Dartiber hinaus férdert er die Entwicklung

<O D

von Qualittsstandards und deren Zertifizierung sowie die Erarbeitung von
Datenstandards und Datenaustauschverfahren. Die Weiterentwicklung und
Standardisierung des offenen, herstellerneutralen Informationsaustauschs
ist die wesentliche Aufgabe von buildingSMART. Dazu dient eine mehrstufige
Arbeitsstruktur aus Round Tables, Arbeitsraumen, Fach- und Projektgrup-
pen, welche sich international bewahrt hat.

Geschiftstatigkeit

Die Nemetschek Group bietet digitale Losungen flrr alle Disziplinen entlang
des gesamten Lebenszyklus von Gebauden und Infrastrukturprojekten
sowie fur alle Phasen bei der Erstellung digitaler Inhalte in 2D und 3D im
Bereich Mediaan.

Im AEC/O-Bereichist das Ziel des vernetzten Losungsangebots, die
Zusammenarbeit der unterschiedlichen Berufsgruppenin der Baubranche
weiter zu verbessern und effizienter zu gestalten. Unser breites Portfolio
von grafischen, analytischen und kaufmannischen Losungen gewahrleistet
daher einen durchgangigen Workflow im Lebenszyklus von Bau- und
Infrastrukturprojekten.

Die Nemetschek Group ist dartiber hinaus ein Unternehmen, das die Ent-
wicklung und Férderung von OPEN-BIM-Lésungen und -Workflows fordert,
um eine nahtlose und freie Zusammenarbeit der verschiedenen Disziplinen
der Baubranche zu ermdglichen - auch unabhangig von der Wahl ihrer
Software. Der OPEN-BIM-Standard ermdglicht, dass Softwareldsungen der
Nemetschek Group auch mit den Softwareldsungen von Wettbewerbern
Uiber offene Standards bei Daten- und Kommunikationsschnittstellen (z.B.
IFC von buildingSMART) barrierefrei kommunizieren kénnen. Dadurch wird

UBER DIESEN BERICHT &
UNTERNEHMENSPORTRAIT

ein nahtloser Ubergang aller gebauderelevanten Informationen, Daten und
digitalen Modelle Uber den gesamten Entstehungs- und Betriebszyklus des
Gebaudes hinweg ermdglicht und dokumentiert. So leistet Nemetschek
einen wichtigen Beitrag zur weiteren Etablierung der digitalen Arbeitsweise
als Standard in der AEC/O-Industrie. Auch unter Nachhaltigkeitsgesichts-
punkten tragen die Softwareldsungen der Nemetschek Group entlang des
gesamten Lebenszyklus von Gebauden und Infrastrukturprojekten zu einem
ressourcenschonenderen Planen und Bauen sowie einem anschlieBenden
effizienteren Betrieb bei. Die detaillierte Dokumentation erméglicht auch
einen effizienten Betrieb Uber den gesamten Lebenszyklus hinweg - ein
Bauwerk kann so beispielsweise auch Jahre nach der Fertigstellung effizient
umgebaut und renoviert werden.

Fur eine kreative und exakte Planung und Umsetzung entlang des Baule-
benszyklus sind 3D-Visualisierungen sehr bedeutend. Durch visuelle Effekte
entsteht eine realitatsnahe Darstellung flr den Bauherr, Bautrager oder
Bauunternehmer. Mit den Losungen der Nemetschek Group kénnen Planer
und Architekten schnell, einfach und prazise 3D-Modelle aus Zeichnungen
erstellen und anhand der exakten statischen oder dynamischen Visualisie-
rungen fundiertere Entscheidungen treffen. Gleichzeitig ist die Nemetschek
Group mit dem Media Segment auch ein fihrender Anbieter im Bereich fir
3D-Animationslésungen. Die Nemetschek Group unterstiitzt damit Kinstler,
ihre kreativen Workflows zu optimieren, z.B. durch 3D-Modeling, -Simulation
und -Animation, Tools fur Schnitt, Motion Design und Filmproduktion sowie
Rendering-Lésungen fur die High-End-Produktion. Unsere professionellen
Lésungen zur Erstellung digitaler Inhalte in 2D und 3D werden zur Erstellung
und zum Rendering von visuellen Effekten in Spielfilmen, TV-Shows und
Werbespots, aber auch flir Anwendungen in der Gaming-Branche sowie
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fur Anwendungen in den Bereichen der medizinischen lllustration, der
Architektur und des Industriedesigns eingesetzt.

Wachstumstreiber

Die makrodkonomischen Auswirkungen der aktuellen globalen Krisen und
geopolitischen Konflikte beeinflussen auch die globale Bauwirtschaft, was
den Wachstumspfad der Branche - zumindest kurzfristig - abschwachen
kann. Dennoch sind die langfristigen strukturellen Wachstumstreiber der
globalen Bauwirtschaft weiterhin intakt, so dass es in Zukunft zu einer neuen,
anhaltenden Wachstumsphase kommen kann. Wie bereits im Vorjahr bleibt
nachfolgend weiterhin festzuhalten: Die wachsende Weltbevolkerung, die
zunehmende Urbanisierung und die damit verbundene steigende Nachfrage
nach Wohnraum sind dabei wesentliche Wachstumstreiber fr die Industrie.

Hinzu kommt der anhaltende und an Dynamik gewinnende Wandel zu einer
nachhaltigeren Welt, der umfassende Investitionen u.a.auchin die Infra-
struktur sowie die energetische Sanierung von Gebauden bedarf. Derzeit
entfallen 36 % des jahrlichen weltweiten Energieverbrauchs auf den Bau und
Betrieb von Gebauden. Angesichts dessen wachsen die Anforderungen an
Effizienz, Qualitat und Nachhaltigkeit in der Bauwirtschaft.

Ein weiterer wesentlicher Wachstumstreiber ist auch weiterhin die digitale
Transformation der Bauindustrie, die weit weniger vorangeschrittenist als
in fast allen anderen Schilisselbranchen, wie zum Beispiel der Automobil-
industrie. Daraus ergibt sich ein hoher Aufholbedarf der Bauwirtschaft

bei dem Einsatz digitaler Technologien. Fiir Nemetschek bedeutet dies ein
groBes Marktpotenzial.

Die Nemetschek Group profitiert in inren drei Kernsegmenten der AEC/O-In-

dustrie von gleich mehreren langfristigen strukturellen Wachstumstreibern:

- Die Digitalisierung in der Baubranche ist nach wie vor auf einem niedrigen
Standim Vergleich zu anderen Industrien. Aufholeffekte und erhéhte
Investitionen inindustriespezifische Softwarelésungen, die Prozesse
effizienter steuern und somit die Qualitat erhdhen sowie Kosten und
Zeitaufwand reduzieren, werdenimmer wichtiger. Dies haben die Folgen
der aktuellen Krisen nochmals aufgezeigt.

- Staatliche Regulierungen, die die Nutzung von BIM-Software flr staatlich
finanzierte Bauprojekte fordern bzw. verbindlich vorschreiben, bereiten
nach wie vor weltweit den Weg fUr weiteres Wachstum der Nemetschek
Group. Neben den USA sind in Europa vor allem GroBbritannien und auch
die skandinavischen Lander Vorreiter bei der Einfihrung von BIM-Re-
gularien und dem Einsatz BIM-fahiger Softwareldsungen.

- Der zunehmende Einsatz von Software Uber den gesamten Lebenszyklus
von Bauwerken hinweg wird durch die BIM-Regularien gefordert, um
einen modellbasierten und durchgangigen Workflow zu erméglichen. Die
Nemetschek Group bringt ihre Lésungen in allen Phasen des Baulebens-
zyklus ein und wird den Anforderungen eines durchgangigen Workflows
gerecht - angefangen von der Umstellung von 2D-Softwareldsungen
auf modellbasierte BIM-3D-L6sungen - u.a. auch auf sogenannte digitale
Zwillinge (Digital Twins) Gber den verstarkten Einsatz von Lésungen zur
Kosten-und Zeitkalkulation sowie Kollaboration, bis hin zu Produkten fdr
die effiziente Nutzung und Verwaltung von Gebauden.
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- Des Weiteren gewinnen die Nachhaltigkeit und der Umweltschutz bei der
Planung, dem Bau sowie dem Betrieb von Gebauden stetig an Bedeutung.
Dies giltinsbesondere fir das Bauwesen, da Gebaude und die Bauindustrie
flr 40% der globalen CO2-Emissionen verantwortlich sind. Eine energie-
und ressourcenschonendere Arbeitsweise im gesamten Bauprozess
inklusive der anschlieBenden Nutzungsphase ist daher ein wesentlicher
Faktor zur Erreichung, der von der Politik gesetzten Klimaziele (z.B.
European Green Deal). Intelligente BIM-Softwarelésungen zu nachhaltige-
rem und ressourcenschonenderem Bauen sowie dem effizienteren Betrieb
von Gebauden bilden daflr eine wesentliche Grundlage.

Auch die Media- und Entertainment-Industrien sind von hohem Wachstum
und der stetig steigenden Nachfrage nach digitalen Inhalten gepragt.
Zusétzlich hat sich die Anderung des Nutzungsverhaltens mit einer
zunehmenden Verlagerung ins Digitale, unter anderem durch die globale
Covid-19 Pandemie, nochmals deutlich beschleunigt.

Go-to-Market Ansatz und Internationalisierung

Erganzend zum etablierten markenspezifischen Vertriebsansatz soll die
bestehende Konzernstruktur genutzt werden, die Kompetenzen der 13
Markengesellschaften zukunftig noch starker zu btindeln und so den Kunden
einintegriertes und starker vernetztes Lésungsangebot anbieten zu kdnnen.

Durch markenUbergreifende Losungsangebote und dem Aufbau eines Key
Account Managements soll der Kundennutzen erhdéht und dartber hinaus
auch weitere Kundengruppen angesprochen und gewonnen werden.
Zielsetzung des Key Account Managements st es, die Losungen aus der
Nemetschek Group aus einer Hand zu verkaufen und somit auch gréBBere
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Unternehmen zu adressieren, die integrierte oder ein geblindelte Losungen
fUr unterschiedliche Disziplinen bendtigen.

Auch die weitere Internationalisierung stellt einen Schilissel zur erfolg-
reichen Umsetzung unserer Wachstumsstrategie dar. Inden letzten

Jahren konnte die Nemetschek Group ihre Marktpositionim Ausland, d.h.
auBerhalb Deutschlands, kontinuierlich ausbauen und ihre Stellung in den
internationalen Zielabsatzmarkten deutlich starken. Im Geschéftsjahr 2022
haben sich entsprechend der Internationalisierungsstrategie die Umsatze
auBerhalb von Deutschland weiter erhéht. Mittlerweile werden rund 79% des
Konzernumsatzes auBerhalb Deutschlands erwirtschaftet (Vorjahr: 76 %).
Der Umsatzanteil Europas (ohne Deutschland) liegt bei rund 30 % (Vorjahr:

UBER DIESEN BERICHT &
UNTERNEHMENSPORTRAIT

32 %). Amerika ist der weltweit groBte Einzelmarkt fir AEC/O-Software und
somit flr die Nemetschek Group von groBer Bedeutung. Nemetschek hat
sichin denletzten Jahren in diesem wettbewerbsintensiven Wachstums-
markt gut entwickelt und erwirtschaftet in der Region Amerika, mit den USA
als groBten regionalen Einzelmarkt, mittlerweile 39% des Umsatzes (Vorjahr:
34%). Der Anteilin Asien/Pazifik lag bei rund 10 % (Vorjahr: 10 %). Die Marken
des Konzernes unterstltzen sich bei ihrer Expansion in den USA und Europa
gegenseitig: Die gute Marktpositionierung der US-Unternehmen erleichtert
den Markteintritt und die Expansion europaischer Nemetschek Markenin
Ubersee und umgekehrt.

Bei der strategischen Fokussierung auf die genannten Regionen und
jeweiligen Lander hat auch der Status der BIM-Regularien eine gro3e Be-
deutung. Soist in einigen Landern die Nutzung von BIM-Softwarelésungen
bereits fUr staatlich finanzierte Projekte vorgeschrieben, beispielsweise in
denUSA, in Singapur, GroBbritannien, den skandinavischen Landern oder
in Japan. Diese Lander bieten der Nemetschek Group somit sehr gute
Rahmenbedingungen fir zuklnftiges Wachstum.
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Die Segmente und Marken der Nemetschek Group
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Nachhaltigkeit bei der Nemetschek Group

Gute Unternehmensfiihrung sowie die Ubernahme von
Verantwortung fUr soziale und 6kologische Aspekte sind
fuir die Nemetschek Group von zentraler Bedeutung. Der
Konzern stellt an sich selbst den Anspruch, die Effizienz,
Produktivitat und Nachhaltigkeit entlang der gesamten
Wertschopfungskette des Baugewerbes durch die eigenen
Softwareldsungen zu erhdéhen. Diese Losungen bilden den
kompletten Workflow im Lebenszyklus eines Bau- oder
Infrastrukturprojekts ab — von der ersten Skizze Uber die
Errichtung bis hin zum Betrieb der Immobilie. Architekten,
Ingenieure vieler Fachrichtungen, Bauunternehmer,
Bautrager, Immobilienverwalter und Gebaudemanager
kénnen mit den Softwareldsungen der Nemetschek Group
digital und effizient planen, bauen und eine Immobilie tber
den gesamten Lebenszyklus verwalten. Zudem kénnen
Kunstler mit Losungen der Nemetschek Group kreative
Inhalte digital planen und umsetzen.

Nachhaltigkeitsansatz

Aufgrund unserer internationalen Geschaftstatigkeit und den damit
verbundenen Auswirkungen auf die Umwelt, die Gesellschaft und auch
die Wirtschaft tragen wir weltweit Verantwortung und wollen mit unseren
Produkten aber auch durch unser Handeln dieser Verantwortung gerecht
werden. Die wichtigsten Handlungsfelder im Bereich der Nachhaltigkeit
haben wirim Geschaéftsjahr 2021 durch eine Wesentlichkeitsanalyse
identifiziert. Gerade unter Nachhaltigkeitsgesichtspunkten tragen die
Softwarelésungen und der BIM-Arbeitsstandard der Nemetschek Group

<O D

entlang des gesamten Lebenszyklus von Gebauden und Infrastrukturprojekten
zueinemressourcenschonenderen Planen und Bauen sowie dem effizienteren
Betrieb bei. Ein Bauwerk, geplant mit eine Softwareldsung, kann beispielsweise
auch Jahre nach Fertigstellung effizient umgebaut werden, daesin seinen
Einzelheiten genau dokumentiert ist. Diese Arbeitsweise ist eine unverzichtbare
Grundlage zur Erreichung der von der Politik gesetzten Klimaziele auf nationaler
sowie internationaler Ebene. Auf diese Weise leisten die Nemetschek Group mit
ihren Produkten und Lésungen einen Beitrag zum Klima- und Umweltschutz
und damit zur Erreichung der UN Sustainable Development Goals (SDGs) 9
(Industrie, Innovation und Infrastruktur), 11 (Nachhaltige Stadte und Gemeinden),
12 (Nachhaltiger Konsum und Produktion) und 13 (MaBnahmen zum Klima-
schutz). Darliber hinaus tragt die Nemetschek Group mitinrem Handeln auch
zuden SGDs 8 (Menschenwiirdige Arbeit und Wirtschaftswachstum) und 10
(weniger Ungleichheiten) bei.

Um unseren Nachhaltigkeitsansatz umzusetzen, setzen wir auch gezielt

auf strategische Partnerschaften, die eine auf Nachhaltigkeit ausgerichtete
Kreislaufwirtschaftin der Bauindustrie unterstttzt. Dies geschieht beispielsweise
im Rahmen einer Partnerschaft mit Madaster. Die Nemetschek Group bringtihre
Expertise im Bereich der digitalen Planung und Umsetzung von Bauprojektenin
das Netzwerk von Madaster ein und so kdnnen Architektur- und Planungsbtros
aufnoch attraktivere Losungen zurtickgreifen, wenn es darum geht, die Kreislauf-
wirtschaft auchin der Baubranche voranzutreiben und umzusetzen.

Nachhaltiges Handeln steht nicht nur bei der Entwicklung der Softwareldsungen
im Fokus, sondern auch in Bezug auf unseren Umgang mit Mitarbeitern und
unsere Rollein der Gesellschaft. Daher hat die Nemetschek Groupininrem
Verhaltenskodex, dem,Code of Conduct’ (CoC), Standards fir das Verhaltenim

NACHHALTIGKEIT

taglichen Umgang festgelegt. Der CoC wird regelmasig auf Aktualitat GberprUift
undentsprechend angepasst. Die letzte Aktualisierung wurde Ende 2021
durchgeflhrt. Konkret fihrt er aus:

,Das Erscheinungsbild der Nemetschek Group in der Offent-
lichkeit wird wesentlich gepragt durch das Auftreten, Handeln
und Verhalten jedes Einzelnen von uns. Jeder von uns ist mit-
verantwortlich daftir, dass wir als Nemetschek Group weltweit
unserer rechtlichen und gesellschaftlichen Verantwortung
gerecht werden.”

Im CoCist festgehalten, dass die Nemetschek Group keinerlei Diskriminierung
oder Belastigung duldet und keine Form von Korruption toleriert. Dariber hinaus
istjeder Mitarbeiter dazu angehalten,im Arbeitsalltag mit allen Ressourcen
maodglichst sparsam und umweltschonend umzugehen. Zudem spielt die
Verantwortung fir die Mitarbeiter eine wichtige Rolle.

Uber die eigene Organisation hinaus verpflichtet die Nemetschek Group
beispielsweise inre Lieferanten zur Einhaltung eines Verhaltenskodex fir
Lieferanten und Geschéftspartner, den ,Supplier Code of Conduct” (SCoC).
Dieser Verhaltenskodex legt Leitlinien fest, die auch die Grundprinzipien der
Internationalen Arbeitsorganisation (International Labour Organization, ILO)
umfassen. Mehr zu diesen beiden Themen findet sichim Kapitel
<<Integritdt und Compliance >>.
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Die Nachhaltigkeitsstruktur im Konzern
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*Zum 1. Mérz 2022 veranderte sich die Vorstandsverantwortlichkeit fiir Nachhaltigkeit. Die Verantwortung ging vom CFOO an den CEO tiber.

Nachhaltigkeitsstrukturenim Unternehmen

Die Basis der Nachhaltigkeitsaktivitaten sind Standards, die konzernweit
gelten. Damit ist der Aspekt der Nachhaltigkeit in allen Geschéftspraktiken
der Nemetschek Group verankert. Die Nachhaltigkeitsabteilung und das
abteilungstibergreifende Nachhaltigkeitskernteam identifizieren nachhaltig-
keitsrelevante Themen und steuern die Umsetzung der entsprechenden
MaBnahmen. Dabei steht die Nachhaltigkeitsabteilung im engen Austausch
mit dem Vorstand. Innerhalb des Vorstands ist seit dem 1. Marz 2022 der

Chief Executive Officer (CEQ) verantwortlich flir Nachhaltigkeit, davor lag die
Verantwortung beim Chief Financial & Operations Officer (CFOO). Der CEO
tauscht sichin der Regel einmalim Quartal intensiv mit der Nachhaltigkeits-
abteilung Uber den Fortschritt der relevanten Aktivitaten im Unternehmen
aus und stimmt das weitere Vorgehen ab. Dartiber hinaus wird sowohl

der Vorstand als auch der Aufsichtsrat halbjahrlich mit einem schriftlichen
Bericht Gber die wesentlichen Entwicklungen der Nachhaltigkeitsabteilung
informiert. Im Fokus der regelmaBigen Berichterstattung an und dem Aus-

NACHHALTIGKEIT
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tausch mit Vorstand und Aufsichtsrat stehen insbesondere die im Rahmen
der nachfolgend beschriebenen Wesentlichkeitsanalyse ermittelten Themen
und deren Entwicklung.

Dadie Nemetschek Group aus 13 Marken besteht, wird auch eine Vielzahl
der nichtfinanziellen Themen nach wie vor von den Marken eigenverantwort-
lich gesteuert. Um jedoch die Aktivitaten zu koordinieren und konzernweit
abzustimmen, findet seit 2021 halbjahrlich ein Austausch mit den Nachhaltig-
keitsansprechpartnern aller Marken statt — zum Beispiel zu Best Practices,
der weiteren Entwicklung einer zukunftigen Nachhaltigkeitsstrategie oder
zum Thema nichtfinanzielle Risiken. Die definierten Ansprechpartner haben
die Aufgabe, die relevanten Themen innerhalb der eigenen Marke voranzu-
treiben und den Informationsaustausch mit der Nemetschek SE und den
Kollegen innerhalb der eigenen Marke und dartber hinaus zu Gbernehmen.

Stakeholdermanagement

Die wichtigsten Stakeholder der Nemetschek Group sind Mitarbeiter,
Geschéaftspartner wie Kunden und Lieferanten, Investoren, Universitaten und
Bildungseinrichtungen, Medien sowie die breite Gesellschaft. Die Kontakte
zu den Geschéftspartnern und die Zusammenarbeit mit Universitaten

und anderen Bildungseinrichtungen erfolgen groBtenteils direkt Gber die
Tochterunternehmen. Die Investoren werden Uber unsere Finanzmarkt-
kommunikation regelmaBig informiert und die Abteilung Investor Relations
stehtim regelmaBigen Kontakt mit den Investoren. Darlber hinaus bietet die
jahrliche Hauptversammlung die Moglichkeit zum direkten Austausch mit
den Anteilseignern. Der Anspruch der Nemetschek Groupist es, eine offene
und verlassliche Kommunikation mit allen Stakeholdern zu flihren und auch
dadurch die Nachhaltigkeitsaktivitaten kontinuierlich weiterzuentwickeln. Mit
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einem kontinuierlichen Dialog soll einerseits die Transparenz erhdht und das
Vertrauen in die Nemetschek Group gestéarkt werden, andererseits soll der
Dialog mit unseren Stakeholdern auch dazu beitragen, unseren Nachhaltig-
keitsansatz weiterzuverbreiten.

Wesentlichkeitsanalyse

Umdie Anstrengungenim Bereich der Nachhaltigkeit an den Interessen

der Stakeholder auszurichten, wurde letztmaligim Geschéaftsjahr 2021 eine
umfangreiche Wesentlichkeitsanalyse durchgefuhrt. Wesentlichkeitsanalysen
fuhrt die Nemetschek Group seit 2017 in einem zweijahrigen Rhythmus durch. In

HANDLUNGSFELDER UND WESENTLICHE THEMEN

den Zwischenjahren, so auchim Geschéftsjahr 2022, erfolgte eine Einschétzung
zudenwesentlichen Themenund deren Gliltigkeit. Die aktuelle Einschétzung
fUhrte zukeinen Anpassungen der fur den Konzern wesentlichen Themen. Fir
das Geschéaftsjahr 2023 st eine Erneuerung der Analyse geplant.

Im Zuge der Wesentlichkeitsanalyse wurde anhand verschiedener externer
Rahmenwerke, wie beispielsweise den GRI-Standards und verschiedener
ESG- bzw. Nachhaltigkeitsratings, zunachst die Aktualitat und Relevanz
ausgesuchter Themen Uberpruft. AnschlieBend wurden unter Einbeziehung
von rund 850 internen und externen Stakeholdern wesentliche Themen

Handlungsfeld (Belang gem. CSR-RUG)

Wesentliche Themen der Nemetschek Group

Mitarbeiter & Gesellschaft (Soziales und Arbeitnehmer)

- Gewinnung & Bindung von Mitarbeitern

- Aus- & Weiterbildung

- Mitarbeitergesundheit

- Diversitat & Inklusion

- Kundenbeziehungen

- Partnerschaften mit Hochschulen und Universitéten

Umwelt & Klima (Umwelt)

- Okologische & soziale Auswirkungen der Produkte

Integritat & Compliance
(Achtung der Menschenrechte und Bekdmpfung von Korruption)

- Faire Geschéftspraktiken & Antikorruption
- Antidiskriminierung
- Datenschutz & Informationssicherheit

<O D
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identifiziert und deren Geschaéftsrelevanz und Auswirkungen auf Umwelt,
Mitarbeiter und Gesellschaft bewertet.

Um méglichst differenzierte Einblicke zu erhalten, nahmen an der Befragung
nicht nur die Geschéftsfuhrer, die Nachhaltigkeitsansprechpartner und wei-
tere Mitarbeiter der Marken teil. Es kamen auch externe Berater, Investoren,
Kunden, Universitaten, Hochschulen und Geschaéftspartner wie Kunden und
Lieferanten hinzu, die eng mit der Nemetschek Group zusammenarbeiten.
Einreprasentatives Gesamtergebnis wurde durch die Gewichtung der
Einzelergebnisse sichergestellt. In einem abschlieBenden Workshop wurde
das Ranking der Themen durch das CSR-Kernteam abschlieBend diskutiert
und validiert. Diese Ergebnisse wurden dem Vorstand vorgestellt und im
Anschluss an den Aufsichtsrat berichtet.

Neben der Identifikation der wichtigsten Themen wurde auch deren Leistung
durch die Stakeholder eingeschétzt. Uber alle Themen hinweg wurde die
Leistung Uberwiegend als gut bewertet. Besonders groBe Zufriedenheit gab
es beiden Themen ,Faire Geschéftspraktiken & Antikorruption”und , Antidis-
kriminierung”. Das gréBte Entwicklungspotenzial sahen die Stakeholder bei
den Themen ,Ressourceneinsatzim eigenen Unternehmen und ,Oko-
logische Anforderungen an Lieferanten”. Dazu gab es auch ein umfassendes
qualitatives Feedback in Form von konkreten Verbesserungsvorschlagen
und Anerkennung fur Dinge, die schon besonders gut gemacht werden.

Die nebenstehende Tabelle zeigt die als wesentlich ermittelten Themen und
eine Zuordnung zu unseren Ubergeordneten Handlungsfeldern und den
Belangen des CSR-Richtlinie-Umsetzungsgesetzes.
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Wesentliche Risiken

Die Nemetschek Group betrachtet neben den wesentlichen Risiken flr die
Geschéftstatigkeit auch Risiken, die wesentliche negative Auswirkungen auf
die im Rahmen der nichtfinanziellen Berichterstattung definierten Belange
haben kénnten (§§ 315¢ 1. V.m. 289c Abs. 3 Nr. 3 und 4 HGB). Die Risikobe-
trachtung beinhaltet so weit wie méglich die Erfassung der Bruttorisikowerte
fir Schadenshohe und Eintrittswahrscheinlichkeit sowie die nach risiko-
mindernden MaBnahmen verbleibenden Nettorisikopositionen.

Fur die im Rahmen der nichtfinanziellen Berichterstattung definierten The-
mengebiete ergaben sich fir 2022, analog zum Vorjahr, keine wesentlichen
Risiken mit sehr wahrscheinlich schwerwiegenden negativen Auswirkungen.
Somit zeigten sich auch fir 2022 keine Risiken, die auf Nettobasis die
Wesentlichkeitskriterien geman §289¢ Abs. 3 Nr. 3 und 4 HGB erfillen. Diese
Risikobewertung wurde mit den Nachhaltigkeitsansprechpartnern der
Markenim Berichtsjahr abgestimmt.

EU-Taxonomie

Seit dem Geschéaftsjahr 2021 missen Unternehmen, die geméal § 315b
HGB zur nichtfinanziellen Konzernberichterstattung verpflichtet sind, den
Anforderungen der EU-Taxonomie, genauer der Verordnung (EU) 2020/852
des europaischen Parlaments und des Rates vom 18. Juni 2020 Uber die
Einrichtung eines Rahmens zur Erleichterung nachhaltiger Investitionen und
zur Anderung der Verordnung (EU) 2019/2088, nachkommen. Die EU-Ta-
xonomie stellt ein einheitliches Klassifizierungssystem flr die kologische
Nachhaltigkeit von Wirtschaftsaktivitaten dar. Damit sollen zum einen die
Nachhaltigkeitsaktivitaten von Unternehmen vergleichbarer gemacht
werden und zum anderen die Umsetzung des European Green Deal,
d.h.Klimaneutralitat bis 2050 erreicht werden.

GemaB Artikel 8 der EU-Taxonomieverordnungist flr das Berichtsjahr
2022 der Anteil der Umsatzerldse, der Investitionsausgaben und der
Betriebsausgaben zu veréffentlichen, der mit taxonomiefahigen und
taxonomiekonformen Wirtschaftstatigkeiten in Bezug auf die ersten
beiden Umweltziele Klimaschutz und Anpassungen an den Klimawandel
inZusammenhang steht.

Prozess zur Erhebung der taxonomieféhigen und taxonomiekonfor-
men Aktivitidten der Nemetschek Group

Zur Erhebung der taxonomiefahigen' und taxonomiekonformen Aktivitaten
wurde im Vorjahr eine Arbeitsgruppe bestehend aus Fach- und FUhrungs-
kraften aus den Bereichen Finance, Controlling, Investor Relations und der

UMWELTZIELEDEREU

1. Klimaschutz

2. Anpassung an den Klimawandel

3. Nachhaltige Nutzung und Schutz von Wasser- und
Meeresressourcen

4. Ubergang zu einer Kreislaufwirtschaft

5. Vermeidung und Verminderung der Umweltverschmutzung

6. Schutz und Wiederherstellung der Biodiversitat und
der Okosysteme

Nachhaltigkeitsabteilung zusammengestellt. Zudem wurde ein Bench-
marking mit verschiedenen Marktbegleitern durchgefuhrt.

Zur Ermittlung der Taxonomiefahigkeit des Umsatzes wurden zunachst

die einzelnen Umsatzstréme nach Segmenten, Marken und Produkten
ermittelt. AnschlieBend wurden die relevanten Wirtschaftsaktivitaten anhand
des Annex lund Il des delegierten Rechtsakts zu den beiden Klimazielen
identifiziert. Diese wurden zunachst auf der Ebene der Nemetschek SE
und anschlieBend mit dem Controlling der operativen Einheiten validiert.
AnschlieBend wurde die Taxonomiefahigkeit der Investitions- und Be-
triebsausgaben analysiert. Die im Vorjahr durchgefihrte Analyse wurde im
Geschéaftsjahr 2022 auf inre Glltigkeit Gberpruft und lieferte keine neuen
Erkenntnisse. Um bei der Analyse Doppelzahlungen zu vermeiden, erfolgte
die Zuordnung stets nur zu einer relevanten Wirtschaftsaktivitat.

Die Ermittlung der nachfolgenden Kennzahlen erfolgte auf Basis des
beschriebenen Prozesses und in Bezug auf die BasisgroBen in Verbindung
mit den fur den Konzernabschluss anzuwendenden International Financial
Reporting Standards (IFRS).

Eingehende Untersuchung des Umsatzes

Das Geschaftsmodell der Nemetschek Group ist es, Software flr die Bau-
und Medienbranchen zu entwickeln und zu vertreiben. Als taxonomieféhigin
Bezug auf das Umweltziel Klimaschutz wurden die Aktivitaten 8.2 (Daten-
basierte Losungen zur Verringerung der Treibhausgasemissionen) sowie
9.3 (Freiberufliche Dienstleistungen im Zusammenhang mit der Gesamt-
energieeffizienz von Gebauden) identifiziert. Die eingehende Untersuchung
ergab, dass diese Aktivitaten aufgrund des geringen Umsatzvolumens als

"Taxonomieféhig bedeutet, dass die Wirtschaftsaktivitéten in den Anwendungsbereich der EU-Taxonomie fallen. Dies bedeutet noch nicht, dass diese Wirtschaftsaktivitaten auch einen substanziellen Beitrag zur Erreichung eines Umweltziels leisten (taxonomiekonform).

<O D
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unwesentlich (< 1%) einzustufen sind. Es liegen keine Umsatzerldse
vor, die potenziell einen wesentlichen Beitrag zur Anpassung an den
Klimawandel haben.

Die Umsatzerldse gemaB EU-Taxonomie umfassen die in der Konzern
Gesamtergebnisrechnung ausgewiesenen Umsatzerldse. Im Geschaftsjahr
2022 betrugen diese 801,8 Mio. EUR und k&nnen mit unserem Konzern-
abschluss abgestimmt werden << Konzern-Abschluss (IFRS) - Gesamt-
ergebnisrechnung >> (S.109). Zur Ermittlung des taxonomiefahigen bzw.
taxonomiekonformen Anteils der Umsatzerldse werden die als taxonomie-
fahig bewerteten Umsatzerldse ins Verhaltnis zu den Umsatzerlosen des
Nemetschek Konzerns gesetzt.

Da die Nemetschek Gruppe keine taxonomiefahigen Umsatzerldse aufweist,

fokussiert sich die Berichterstattung im Folgenden auf den Anteil der im
Sinne der EU-Taxonomie nachhaltigen Investitionen (CapEx) und Betriebs-
ausgaben (OpEx), die dem ersten Umweltziel zugeordnet werden kénnen.
Es liegen keine Investitions- bzw. Betriebsausgaben vor, die potenziell
einen wesentlichen Beitrag zur Anpassung an den Klimawandel haben.

Die in Frage kommenden Investitionen und Betriebsausgaben betreffen
ausschlieBlich bezogene Waren und Dienstleistungen.

Eingehende Untersuchung der Investitionsausgaben (CapEx)

Die Gesamtinvestitionen ermitteln sichim Geschéftsjahr 2022 aus den Zu-
gangen an Sachanlagen in Hohe von 14,0 Mio. EUR (<< Ziffer 15 Sachanlagen
>>(S.121) im Konzernanhang), immateriellen Vermogenswerten in Hohe von
331 Mio. EUR (<< Ziffer 16 Immaterielle Vermogenswerte und Geschafts- und
Firmenwerte >> (S.121) im Konzernanhang), und den Zugangen
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zuden Nutzungsrechtenin Hohe von 274 Mio. EUR (<< Ziffer 17 Leasing
>> (8.123) im Konzernanhang). In Summe beliefen sich die vorgenannten
Investitionen im Geschéftsjahr 2022 auf 74,5 Mio. EUR. Zur Ermittlung
des taxonomiefahigen bzw. taxonomiekonformen Anteils werden die als
taxonomiefahig bzw. taxonomiekonform bewerteten Investitionenins
Verhaltnis zu den ermittelten Gesamtinvestitionen gesetzt.

Die Investitionsausgaben der Nemetschek Group sind aufgrund des
Geschaftsmodells insgesamt von untergeordneter Bedeutung. Auf Basis
der durchgeflhrten Analyse wurden keine wesentlichen taxonomiefahigen
Investitionen identifiziert. Somit lagen die taxonomiefahigen Investitionsaus-
gabenim Geschéftsjahr 2022 bei 0 Mio. EUR

Eingehende Untersuchung Betriebsausgaben (OpEx)

Der Gesamt-OpEx besteht aus direkten, nicht aktivierten Kosten, die sich auf
Forschung und Entwicklung, GebauderenovierungsmaBnahmen, kurzfristige
Mietvertrage, Wartung und Instandhaltung beziehen. Dazu gehéren:

- Forschungs- und Entwicklungsaufwendungen, die in der Konzern-Gewinn-
und Verlustrechnung im Berichtszeitraum als Aufwand erfasst werden.
In Ubereinstimmung mit dem Konzernabschluss (IAS 38126) gehdren
dazu alle nicht aktivierten Aufwendungen, die direkt der Forschungs- oder
Entwicklungstatigkeit zuzuordnen sind.

- Instandhaltungs- und Reparaturkosten wurden auf der Grundlage der
internen Kostenstellen zugewiesenen Instandhaltungs- und Reparatur-
kosten ermittelt. Die entsprechenden Kostenpositionen finden sichinden
Bereichskosten der Gewinn- und Verlustrechnung
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Zusammenfassende Darstellung der taxonomiefahigen Wirtschaftstatigkeiten

Umsatzerlose

Investitionsausgaben

Betriebsausgaben

in Mio. EUR in%

in Mio. EUR in%

in Mio. EUR

in%

Nemetschek Group 8018 100

74,5 100

183,6

100

davon taxonomieféhige

. A 00 0%
Wirtschaftsaktivitaten

Auf Basis der durchgeflihrten Analyse wurden keine wesentlichen
taxonomiefahigen Betriebsausgaben identifiziert.

Zusammenfassende Darstellung der taxonomiefdhigen
Wirtschaftstéatigkeiten

Der momentane Fokus der EU-Taxonomie liegt auf COz-intensiven
Branchen. Die Nemetschek Group ist daher mit ihrem Kerngeschéft derzeit
nicht von der EU-Taxonomieverordnung betroffen.

Durch die anstehende Erweiterung um die vier weiteren Umweltziele, sowie
maogliche Erweiterung der vorhandenen Umweltziele um weitere Aktivitaten
ist es nicht ausgeschlossen, dass die Geschaftsaktivitaten der Nemetschek
Group zukunftig von der EU-Taxonomieverordnung betroffen sein werden.

NACHHALTIGKEIT

00 0%

00
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https://ir.nemetschek.com/download/companies/nemetschek/Annual%20Reports/Nemetschek_GB22_Gesamt_mLinks_de_locked.pdf
https://ir.nemetschek.com/download/companies/nemetschek/Annual%20Reports/Nemetschek_GB22_Gesamt_mLinks_de_locked.pdf
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Mitarbeiter & Gesellschaft

Die Mitarbeiter stehen bei der Nemetschek Groupim
Fokus. Zufriedene, erfolgreiche und gesunde Mitarbeiter
sieht die Nemetschek Group als Basis einer nach-
haltigen Geschaftsentwicklung. Das Management des
Konzerns pflegt mit allen Mitarbeitern Gber alle Ebenen
hinweg einen offenen Dialog und hat Schwerpunkte und
StoBrichtungen fur die Personalarbeit im Unternehmen
festgelegt. Weiterhin sind die wichtigsten Ziele, das
bestmogliche Umfeld zu schaffen, die besten Talente fur
das Unternehmen zu gewinnen und zu halten, gleiche
Chancen zu bieten und jeden mit gréBtem Respekt und
Wertschatzung zu behandeln. Die soziale Verantwortung
beschrankt sich dabei aber nicht nur auf die Mitarbeiter
des Konzerns - Kunden, Partner und die Gesellschaft

als Ganzes zahlen ebenfalls dazu. Der ,Code of Conduct*
(CoC) der Nemetschek Group legt verantwortungs-
bewusstes Handeln gegenliber allen unseren
Stakeholdern fest.

Managementansatz - Mitarbeiterverantwortung

Zusétzlich zum CoC der Nemetschek Group definiert der ,People Letter
of Commitment” grundlegende Standards und Mindestanforderungen
zu wichtigen Arbeitnehmerthemen. Dazu zahlen zentrale Instrumente

im Bereich der Mitarbeitergewinnung und Mitarbeiterentwicklung. Die
regelmaBig stattfindenden Mitarbeiterentwicklungsgesprache zwischen
Mitarbeiter und Fihrungskraft, aber auch Angebote der Gesundheitsfor-
derung sind zwei Beispiele aus diesen Bereichen. Der im Geschaftsjahr

2021 Uberarbeitete ,People Letter of Commitment"” verstarkt dabei den
Fokus auf Diversitat und Mitarbeiterwohlbefinden.

Um schnell und agil in den Méarkten und Regionen agieren zu konnen,
steuern die einzelnen Marken ihre Personalthemen eigenverantwortlich.
Entsprechend werden wichtige Bereiche wie

,Gewinnung und Bindung von Mitarbeitern®, ,Aus- und Weiterbildung®,
JMitarbeitergesundheit”, und ,Diversitat und Inklusion” dezentral von den
Marken verantwortet. Aufgrund der vor allem regionalen Unterschiede
der Arbeitsmarkte in denen unsere Marken aktiv sind, haben die Marken
die Moglichkeit, markenspezifische Standards festzulegen und eigene
Human-Resources-Richtlinien weiterzuentwickeln, die Uber die im
,People Letter of Commitment” festgelegten Mindestanforderungen
hinausgehen oder zusatzliche Themen regeln.

Der Bereich Human Resources der Nemetschek SE unterstiitzt und
berat dazu die Personalabteilungen der Marken. Die Chief People Officer
(CPO) verantwortet den Bereich Personal innerhalb der Nemetschek
SE und berichtet an den CEQO'". Dartiber hinaus besteht zwischen der
CPO und den Personalverantwortlichen der einzelnen Marken eine
Berichtslinie. Soist ein regelmaBiger und enger Austausch, u.a. zu neuen
Projekten und konzernweit wichtigen HR-Themen, sichergestellt. Auch
werden bedarfsabhangig verschiedene Experten- und Projektgremien
einberufen, die einzelne Themen bearbeiten. Erganzend sind innerhalb
der Nemetschek Group die Personalabteilungen markenlbergreifend im
engen Austausch Uber aktuelle und zukunftig wichtige Themen.

*Zum 1. Mérz 2022 veranderte sich die Vorstandsverantwortlichkeit fir Nachhaltigkeit. Die Verantwortung ging vom CFOO an den CEO (ber.
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Die Werte der Nemetschek Group sind von einer offenen und transparenten
Kommunikation gepragt. So wurden beispielsweise im Geschéftsjahr 2021
die konzernweiten und virtuell stattfindenden ,NEMunplugged*-Mitarbei-
terevents ins Leben gerufen.Im Rahmen dieser quartalsweise - inzwischen
hybrid stattfindenden Veranstaltungen wurdenim Geschéaftsjahr 2022
beispielweise neue Mitglieder des Managements der Belegschaft vorgestellt
sowie Ubersicht tber die aktuellen konzernweiten Geschéftsaktivitaten und
die strategische Ausrichtung des Konzerns gegeben. Dartber hinaus stellt
der Vorstand regelméaBig die aktuelle Geschaftsentwicklung und weitere
Daten und Fakten des Konzerns und der Segmente vor.

Um das Stimmungs- und Meinungsbild der Mitarbeiter zu relevanten
Themen zu erhalten, wurden von Marken der Nemetschek Group bereits
Mitarbeiterbefragungen durchgefihrt. Ebenfalls wurde im Vorjahr eine
konzernweite Arbeitsgruppe mit dem Titel ,Diversity, Equity, Inclusion and
Belonging” (DEIB) ins Leben gerufen. Diese Arbeitsgruppe setzt sich aus
Vertretern des operativen Geschéfts, d.h. der Marken, des Personalwesens
sowie der Konzernkommunikation zusammen. Ziel ist es, ein gemeinsames
Verstandnis zu erarbeiten und Wahrnehmung der von der Arbeitsgruppe
angesprochenen Themen durch konzernweite MaBnahmen und Aktivitaten
zu steigern. Auch setzt sich der Vorstand der Nemetschek Group mit
Diversifikation und Chancengleichheit auseinander und sorgt so zu einer
Bewusstseinsscharfung innerhalb der Belegschaft. Im Geschéftsjahr 2022
fanden regelmaBige Treffen der Arbeitsgruppe statt, an denen auch Vertreter
des Managements teilnahmen. Dartber hinaus wurde ein Diversity-Training
entwickelt, das in Kurze ausgerollt werden soll. Die Teilnahme an diesem
Training soll fr alle Mitarbeiter der Nemetschek Group méglich seinundim
gesamten Konzern angeboten werden.

<O D

Mitarbeiter nach Alter und Geschlecht (%)

Top Management nach Alter und Geschlecht (%)*
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Im Bereich der Employee Experience wurden internationale Taskforces ins
Leben gerufen, um die weitere Zusammenarbeit zu starken und Synergien
Uber den gesamten Konzern hinweg zu schaffen. So gibt es beispiels-
weise eine Taskforce, die sich mit dem Einsatz von konzernweit gleichen
IT-L6sungenim HR-Bereich auseinandersetzt und auch eine sogenannte
Learning-Taskforce, die unternehmensweit monatliche Schulungen initiiert.
In den Taskforces werden auch Experten aus anderen Unternehmensbe-
reichen eingeladen, um Projektthemen vorzustellen, die im Zusammenhang
mit HR-Themengebieten stehen und ein Erfahrungsaustausch wertvollist.
Zudem wurde die interne Kommunikation mit den Mitarbeitern Uber das
konzernweite Intranet verstarkt genutzt.

Gewinnung und Bindung von Mitarbeitern

Hochqualifizierte, hochmotivierte Mitarbeiter zu gewinnen und dauerhaft zu
binden, ist ein wesentlicher Erfolgsfaktor fir die gesamte Softwarebranche.
Der Fachkraftemangelim IT-Bereich wurde durch die Covid-19-Pandemie
nochmals verstéarkt und trifft auch Unternehmen wie die Nemetschek Group.
Der AEC/O-Markt sowie die Media & -Entertainment-Branche sind von
einer hohen Innovationsgeschwindigkeit gepragt. In Bezug auf Fachkrafte
und die besten Talente steht die Nemetschek Group neben Unternehmen

in vergleichbaren Strukturen und GréBenverhéltnissen auch mitinternationa-
len GroBkonzernen wie beispielsweise Microsoft, Apple oder

Google im Wettbewerb.

Attraktive Arbeitsbedingungen und ein positives Arbeitsumfeld tragen dazu
bei, die besten Talente flir die Nemetschek Group zu gewinnenund anden
Konzern zu binden. Ein wichtiges Ziel unserer Personalarbeitist es, unsere
BelegschaftsgroBe so zu entwickeln, dass das angestrebte Wachstums-
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potenzial des Konzerns umgesetzt werden kann und nicht durch
Fachkraftemangel beschrankt ist. Den Erfolg ihrer MaBnahmen
misst die Nemetschek Group an der Entwicklung der Mitarbeiter-
zahl sowie der Mitarbeiterfluktuation. Im Zusammenhang mit

der Weiterentwicklung der Nachhaltigkeitsaktivitaten sollen
mittelfristig auch Ziele im Bereich der ,Gewinnung und Bindung
von Mitarbeitern® definiert werden. Zur aktiven Mitarbeitergewin-
nung nutzen die Marken der Nemetschek Group insbesondere
auch Social-Media-Plattformen wie Xing oder Linkedinund
Empfehlungen der eigenen Mitarbeiter.

2020 2019

2021

Um Fach-und Fuhrungskrafte langfristig an das Unternehmen
zubinden, arbeitet die Nemetschek Group an der Starkung ihrer
Attraktivitat als Arbeitgeber. Einen Beitrag dazu leisten flexible
Arbeitszeitmodelle, die auch als ein Standard im ,People Letter
of Commitment" festgelegt sind. Die Marken haben in diesem

2022

W \ollzeit Mannlich

Angestellte nach Beschaftigungsverhaltnis (%)

B \olizeit Weiblich Teilzeit Ménnlich Teilzeit Weiblich

656 281
64,7 274
65,7 273
632 28,6

Bereich teilweise dartberhinausgehende Regeln entwickelt.
Ubergreifend gilt, dass alle Marken beispielsweise die mobile

Arbeit fordern und inre Mitarbeiter entsprechend ausstatten. Die Struktur
der einzelnen Arbeitszeitmodelle hangt dabei vom Geschaftsmodell der
einzelnen Marken ab.

Im Jahr 2022 stieg die Mitarbeiterzahl der Nemetschek Group um 268
Personen oder 8,4 % gegentiber dem Vorjahr. Zum 31. Dezember 2022
arbeiteten 3.448 Mitarbeiter bei der Nemetschek Group (Vorjahr: 3180).

Die Mitarbeiterfluktuation - definiert durch nicht betrieblich initiierte Personal-
abgange im Verhaltnis zur Gesamtzahl der Mitarbeiter lag 2022 bei 9,09 %
(2021:942%; 2020: 746 %; 2019: 7,79 %).

MITARBEITER &
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Aus- und Weiterbildung

Die Nemetschek Group setzt auf eine kontinuierliche Aus- und Weiter-
bildung. Als Unternehmen, das die Digitalisierung nutzt und vorantreibt, bietet
die Nemetschek Group besonders auch jungen Menschen eine langfristig
gute Perspektive. Junge Talente kdnnen sich im Unternehmen entwickeln
undin Fihrungsaufgaben hineinwachsen. Ubergeordnetes Ziel unserer Aus-
und Weiterbildungsaktivitaten ist es, unsere Mitarbeiter bei fachlichen und
personlichkeitsbildenden Themen zu untersttitzen und so die Maglichkeit

zu schaffen, dass wir aus den Reihen unserer Nachwuchskréafte Experten
und Fuhrungskrafte entwickeln. Auf Konzernebene wurde im Geschaftsjahr
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2021LinkedIn Learning eingefuhrt, an dem sich alle Marken beteiligen
kdnnen. Im Berichtsjahr nutzten wie im Vorjahr knapp 2.000 Mitarbeiter

das Angebot und wéhlten ihre Trainings individuell aus. Uber fachliche
SchulungsmaBnahmen hinaus werden jeden Monat auch themenbezogene
Learning Challenges mit unterschiedlichen Videoinhalten Gber das Intranet
zur Verfligung gestellt. Zum Beispiel wurdenim Geschéaftsjahr 2022 unter
anderem Learning Challenges zu den Themen ,Diversity, Equity, Inclusion &
Belonging®, ,Umgang mit den eigenen Energiereservenim Berufsalltag* und
zu Umweltschutz* angeboten und von den Mitarbeitern genutzt. Dartber
hinaus werdenin den einzelnen Markengesellschaften der Nemetschek
Group auch Leadership- und Expertentrainings angeboten. Hiermit soll die
Moglichkeit geschaffen werden, dass Mitarbeiter sich auf der einen Seite zu
FUhrungskréaften entwickeln kdnnen, auf der anderen Seite sollen aber auch
Expertenkarrieren unterstitzt und geférdert werden.

Der Schulungsbedarf und entsprechende MaBnahmen werden in den jewei-
ligen Marken analysiert und gesteuert. Der oben genannte ,People Letter of
Commitment” beschreibt dabei die Mindestanforderungen flir die Aus- und
Weiterbildung. Die individuellen Aus- und Weiterbildungsanforderungen
werdenin den jahrlichen Entwicklungsgesprachen zwischen Mitarbeiter
und Fuhrungskraft definiert und dannim Laufe des darauffolgenden Jahres
durch gezielte MaBnahmen umgesetzt. Dazu werden die individuellen
Entwicklungswinsche und -maglichkeiten sowie konkrete MaBnahmen

und Ziele besprochen. 2022 fanden diese Entwicklungsgesprache beiallen
Marken statt, bei einzelnen Tochterunternehmen sogar mehrfachim Jahr.
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Mitarbeitergesundheit

Fur die Nemetschek Groupist es von hochster Wichtigkeit, inren Mitarbeitern
eine gesunde und sichere Arbeitsumgebung zu bieten. Dazu gehdrt es auch,
dasRisiko von Arbeitsunféllen und Berufskrankheiten zu minimieren. Die
gesundheitsrelevanten MaBnahmen und Initiativen werden vom Unternehmen
kontinuierlich an die sich verandernden Anforderungenin der Arbeitswelt
angepasst. Insbesondere in den flr alle Unternehmen herausfordernden,
vonder COVID-19-Pandemie gepragten Zeiten war undist eine schnelle und un-
mittelbare Reaktion auf sich verandernde Bedingungen von groBer Bedeutung.

Eine transparente und klare Kommunikation sowie die schnelle Reaktion auf
aktuelle Veranderungen waren auch 2022 wichtig flr den Schutz unserer
Mitarbeiterim Zusammenhang mit der Pandemie. Das galt auch, wenn
Mitarbeiter in besonders betroffenen Regionen durch SchutzmaBnahmen zu
schutzenwaren.

Im,People Letter of Commitment" hat die Nemetschek Group fiir alle Marken
Mindestanforderungen fir das konzernweite Gesundheitsmanagement
definiert. Die Umsetzung von MaBnahmen wird weiterhin dezentral gesteuert.
Ein Zielunseres Gesundheitsmanagements ist, unseren Mitarbeitern die
Maédglichkeit zu geben, an vom Unternehmen gesundheitsbezogenen
MaBnahmen teilzunehmen und diese zu férdern. Im Berichtsjahr boten 12 der 13
Marken (Vorjahr: 9) ihren Mitarbeitern gesundheitsbezogene MaBnahmen, wie
beispielsweise Vorsorgeuntersuchungen und Zuschusse flr Fitnessstudios,
insbesondere zur Pravention, an.

Neben Sport- und Fitnessaktivititen gehdrten dazu auch Kurse zur Gesund-
heitspravention, wie beispielsweise Achtsamkeitstrainings im Unternehmen

MITARBEITER &
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oder eine finanzielle UnterstUtzung fur Programme unterschiedlicher externer
Anbieter, welche den Mitarbeitern bei fiinf Marken angeboten wird. Verschiede-
ne Marken der Nemetschek Group bieten auch das Leasing von Fahrradernan.

Diversitét und Inklusion

Vielfaltist ein Teil der gelebten Unternehmenskultur in der Nemetschek
Group. Die verschiedenen Kulturen und die ausgepragte Individualitat

sind wichtige Treiber fUr die Innovationskraft des Konzerns und sollen
entsprechend gezielt geférdert werden. Die Arbeitsgruppe , Diversity, Equity,
Inclusion and Belonging” (DEIB) hat im Geschéftsjahr 2021 einen Konzern-
leitsatz erarbeitet und mit dem CFOO abgestimmt. Dieses Statement findet
sich auf der Webseite der Nemetschek Group und wurde zudem Uber die
internen Kanale kommuniziert:
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Wir, die Nemetschek Group, sind ein weltweiter Konzern mit
Mitarbeitern aus 60 Nationen. Diversitat, Gleichberechtigung,
Inklusion und Zugehérigkeit sind fr uns der Schidissel, um
unser volles Potenzial zu entfalten und echte Innovationen
voranzutreiben.

Durch eine vielfaltige Kultur kbnnen wir unsere Kunden am
besten dabei untersttitzen, die Welt zu gestalten. Unser Ziel ist
es, ALLEN mit Respekt und Wertschatzung zu begegnen, un-
geachtet der Unterschiede. Die Wertschétzung unterschiedli-
cher Meinungen und die Schaffung von Chancengleichheit fiir
alle sind fiir uns von groBter Bedeutung - als Unternehmen und
fur jeden Einzelnen.”

Der Aufsichtsrat hat im Geschéaftsjahr 2021 neue ZielgroBen fur den Frauen-
anteilim Aufsichtsrat und im Vorstand beschlossen. Fir den Aufsichtsrat
wurde dabei ein Frauenanteil von 25% festgelegt, der bis zum 31. Dezember
2025 erreicht werden soll. Zum 31. Dezember 2022 lag der Frauenanteil des
Aufsichtsrats bei 33,3% (31. Dezember 2021: 0%).

FUr den Vorstand hatte der Aufsichtsrat einen Frauenanteil von 0%
beschlossen, der bis zum 31. Dezember 2022 erreicht werden soll. Mit der
Festsetzung einer ZielgréBe flr einen Zeitraum von nur einem Jahr wollte der
Aufsichtsrat ermdglichen, dass der im Jahr 2022 neu gewahite Aufsichtsrat
frei Uber einen neuen Frauenanteil entscheiden kann. Zum 31. Dezember
2022 lag der Frauenanteil im Vorstand bei 0% (31. Dezember 2021: 0%).
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Zum 1. Januar 2023 bestellte der Aufsichtsrat eine weibliche CFOinden
vierkdpfigen Vorstand. Im Geschéftsjahr 2023 hat der Aufsichtsrat eine neue
ZielgroBe von 25% fur den Frauenanteil im Vorstand festgelegt, die bis zum
31.Dezember 2025 erreicht sein soll.

FUr die erste Ebene unter dem Vorstand beschloss der Vorstandim
Geschéftsjahr 2021 eine ZielgroBe von 28,6% fir den Frauenanteil. Diese soll
bis zum 31. Dezember 2025 erreicht werden. Zum 31. Dezember 2022 lag der
Frauenanteil bei 25% (31. Dezember 2021: 28,6%).

Managementansatz - Kunde & Gesellschaft

Jedes Unternehmen tragt Uber den Zweck des operativen Geschéfts hinaus
gesellschaftliche Vierantwortung. Die reine Orientierung an wirtschaftlichen
Kennzahlen kann langfristig Risiken erhdhen. Aus dem Umgang mit der
Covid-19-Pandemie haben wir viel gelernt, unter anderem wie wichtig der
personliche Austausch und der Kontakt zu unseren Kundeniist. Bereits im Vorjahr
wurden wahrend der Pandemie die Moglichkeiten des digitalen Austauschs
eingefluhrt beziehungsweise ausgebaut. Diese Kommunikationswege sind bis
heute wertvoll fUr die tagliche Zusammenarbeit.

Um die Betriebsfahigkeit der Kunden, wahrend der COVID-19-Pandemie,
sicherzustellen, haben die Marken bereits in den Jahren 2020 und 2021 ihre
Angebote erweitert: Dazu gehdrten zum Beispiel kostenlose Online-Trainings,
freie Lizenzen und andere kostenlose Services. Uber alle tagesaktuellen
Herausforderungen hinaus legt die Nemetschek Group als Geschéaftspartner
besonderen Wert auf langfristige Kundenbeziehungen und tief reichende
Kooperationenim Hochschulbereich. Auf der Ebene der Nemetschek SE
werden zu diesem Zweck gemeinsame Ziele und thematische Schwerpunkte
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koordiniert. Die Umsetzung erfolgt unmittelbar bei den Marken, da sie gezielter
und flexibler vor Ort handelnkénnen.

Kundenbeziehungen

Zufriedenheit ist ein wichtiger Faktor fur langfristige Kundenbeziehungen,
daher analysieren 12 der 13 Marken Informationen, die Aufschluss Uber die
Kundenzufriedenheit geben. Ein Ubergeordnetes Zielist es, markentber-
greifend eine hohe Transparenz Uber Kundenwinsche und -zufriedenheit zu
haben und die Erkenntnisse kontinuierlichin unseren ,Go-to-Market-Ansatz
einflieBen zu lassen. Beineun (Vorjahr: 6) der Marken erfolgt bereits

eine systematische Zielsetzung in diesem Bereich. Um auf spezifische
Kundenbedurfnisse gezielt eingehen zu kdnnen, wird das Thema derzeit
dezentral gesteuert. Die meisten Marken nutzen definierte Kennzahlen,

um die Zufriedenheit inrer Kunden zu messen. Dazu zahlen beispielsweise
die KenngréBe ,Abwanderungsquote’, der ,Net Promoter Score” und der
,Customer Satisfaction Score". Zu diesem Zweck werden von den Marken
regelmagig Kundenbefragungen durchgeflhrt, deren Ergebnisse wir in
unseren Go-to-Market-Ansatz einflieBen lassen

Um bereits von Beginn an eine hohe Kundenzufriedenheit zu erreichen,
beziehen 12 von 13 Marken (Vorjahr: 11) der Nemetschek Group ihre Kunden
frihzeitig in die Produktentwicklung ein. Zu den MaBnahmen, die zur
Produktqualitat und damit auch zur Kundenzufriedenheit beitragen sollen,
gehortenim Berichtsjahr gemeinsame Entwicklungsprojekte,
Kundengremien, Anwendergruppen und Communities sowie Produktvor-
schauen, Tests in der Betaphase und Workshops.

24 | NACHHALTIGKEITSBERICHT 2023

NEMETSCHEK
GROUP



Aufgrund des starken Umsatzwachstums der vergangenen Jahre und
unseren Bestrebungen, den Kundennutzen durch das Zusammenspiel der
einzelnen Marken weiter zu erhohen, wird in Erwagung gezogen, zukUnftig
auch Kundenbefragungen auf Konzernebene durchzuflihren. So sollen
Erkenntnisse gewonnen werden, die die Zusammenarbeit mit den Kunden
weiter verbessern.

Partnerschaften mit Universitaten und Hochschulen

Die Wurzeln der Nemetschek Group liegenim universitaren Umfeld. Darlber
hinaus sieht sich die Nemetschek Group auch als einen der Vorreiter der Digi-
talisierung in der Baubranche. Vor diesem Hintergrund ist die Zusammenarbeit
mit Bildungseinrichtungen ein besonderes Anliegen. Zielist es, alle relevanten
Institutionen der Kernmérkte, wie Europa — mit Fokus auf die deutschsprachigen
Markte - und den USA, die Architektur- und Bauausbildung anbieten, mit
Softwareldsungen zu unterstlitzen. Dabei werden Talente friihzeitig und gezielt
geférdert,um Gebaude und Infrastrukturprojekte nachhaltig planen, bauen und
verwalten zu kénnen. Fast alle Marken engagieren sich Uber Netzwerkaktivitaten
fUr Studenten und Kunden, zum Beispiel Uber eigens bereitgestelite Jobplatt-
formen, verschiedene Schulungsformate, Gastvorlesungen, Jobmessenan
Universitaten oder Uber Kooperationen mit Studentenvereinigungen sowie
akademischen Fakultaten.

Gesellschaftliches Engagement

Dort wo die Nemetschek Group aktiv ist, mdchte sie neben inrer Geschéfts-
tatigkeit auch positiven Einfluss auf die Gesellschaft nehmen und Ver-
antwortung Ubernehmen. Dies geschieht kontinuierlich vor Ortin der Regel
Uber die, in den Regionen aktiven und verankerten Marken. Im Geschéaftsjahr
2022 reagierte die Nemetschek Group unmittelbar auf den russischen

MITARBEITER &
GESELLSCHAFT

Angriffskrieg gegen die Ukraine und unterstitzte mit einem ,Match-Do-
nation-Programm* humanitare Hilfe flr die betroffene Zivilbevélkerungin
der Ukraine. Mit einer Ausnahme spendeten beispielsweise alle Markenim
Berichtsjahr an verschiedene gemeinnutzige Organisationen, engagieren
sich bei Spendenlaufen oder unterstitzen das ehrenamtliche Engagement
ihrer Mitarbeiter durch zusatzliche bezahlte Urlaubstage. Die Aktivitaten sind
dabei so vielfaltig wie das Portfolio der Nemetschek Group. Vorreiter sind
oftmals unsere US-amerikanischen Marken.

Aufgrund der unterschiedlichen Kulturen der Marken werden soziale
Aktivitaten dezentral auf Markenebene durchgefuhrt und nicht zentral
gesteuert. Im Berichtsjahr wurden die Aktivitaten aber erstmals in einer
Corporate Citizenship Broschlire zusammengefasst, die im Intranet sowie
auf der Nemetschek Group Website veroffentlicht wurde. Darin enthalten
sind 30 soziale Aktivitdten der Marken von denen zwei dieser Aktivitaten
beispielhaft aufgeftihrt sind.
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Segment Media

Maxon’s Global Step Challenge - eine virtuelle Wanderung iiber
20.700 Kilometer

Im Geschaftsjahr 2022 haben sich Mitarbeiter von unsere Marke Maxon
weltweit zu einer ,Step Challenge* zusammengeschlossen. Ziel war es,
virtuell von Glasgow nach Rom zu gehen. Die Teilnehmer legten zusammen
mehr als 30.273.000 Schritte zurtick und ,wanderten” dabei zusammen
mehr als 20.700 Kilometer. Die Challenge dauerte finf Wochen und forderte
nicht nur das Gesundheitsbewusstsein und die Teamarbeit in den Maxon
Buros auf der ganzen Welt, sondern die Teilnehmer sammelten auf ihrer
gemeinsamen Reise auch einen Spendenbetrag in Hohe von 8,000 Euro, mit
dem sie zwei gemeinnutzige Organisationen unterstitzten.

Die ,Deutsche Gesellschaft flir Muskelerkrankungen® erhielt eine Spende
in Hohe von 4.000 Euro. Der Verein setzt sich fiir Menschen mit neuromus-

<O D

kularen Erkrankungen in Deutschland ein und bietet Betroffenen Beratung
und Informationen an und férdert die breite Forschung zu verschiedenen
Muskelerkrankungen. Ebenfalls mit 4.000 Euro wurde die Organisation
,Muscular Dystrophy Canada” bedacht. Sie bietet von neuromuskularen
Stérungen betroffenen Menschen Programme und Dienstleistungenan,
fordert die Forschung und bildet eine starke Interessengemeinschaft, um die
Betroffenen zu unterstitzen.

Hilfe fiir Miitter und Kinder ohne festen Wohnsitz

2022 hatten Nemetschek Mitarbeiter wieder die Mdglichkeit, Teil der jahr-
lichen Spendenaktion zur Weihnachtszeit zu werden. In diesem Jahr wurde
die gemeinnutzige Organisation HORIZONT eV. ausgewahlt. HORIZONT
ist gemeinnutziger Munchner Verein, der Mutter und Kinder ohne festen
Wohnsitz sowie sozial benachteiligten Familien betreut und ihnen echte
Perspektiven schafft.

Einige Beispiele wie HORIZONT die Spenden einsetzt:
« Einrichtung regionaler Oko-Boxen, um den Kindern trotz steigender

Lebensmittelpreise gesunde Snacks anbieten zu kdnnen

- Verteilung von Hygienebeutel und Durchfihrung von Workshops zur
Kérperhygiene

- Kauf neuer Mébel fir Bildungseinrichtungen

- Verteilung von Gutscheinen flr Weihnachtsgeschenke fir im HORIZONT
Haus lebende Familien

MITARBEITER &
GESELLSCHAFT

Nemetschek SE

Jede bis Ende des Jahres 2022 eingegangene Spende wurde im Rahmen
der Spendenaktion von der Nemetschek Group verdoppelt. Insgesamt
konnte eine Spendensumme von 2.800 Euro an HORIZONT Ubergeben
werden.
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Umwelt & Klima

Nachhaltiges Wirtschaften und gesunde Okosysteme
sind die Grundlage fir ein gesundes Leben. Die Baubran-
che gehort zu den ressourcenintensivsten Bereichen der
Wirtschaft. Auch nimmt die Nachfrage nach Wohnraum
kontinuierlich zu. Entsprechend ist die Baubranche
gefordert, effizienter mit Rohstoffen und Energie umzu-
gehen, um so Bauwerke nachhaltiger planen, bauen und
betreiben zu kénnen.

Als Partner und Lésungsanbieter der AEC/O-Branche hat die Nemetschek
Group eine groBe dkologische Verantwortung. Unser wichtigstes
Engagement fUr die Umwelt ist unser Angebot an Softwarelésungen, die die
Ressourceneffizienz in der Baubranche verbessern, unterstutzen, Materialen
sparsamer einzusetzen und auch dazu beitragen, den Energiebedarf von
Gebauden zureduzieren.

Dartber hinaus spielen flr die Nemetschek Group der geringe Einsatz von
Energie und das Einsparen von Emissionenim Rahmen der eigenen Wert-
schopfung eine wichtige Rolle. Derzeit arbeiten wir intensiv daran, uns einen

genauen Uberblick Uber die eigenen betrieblichen Emissionen zu verschaffen,

um uns darauf basierend eigene Reduktionsziele setzen zu kdnnen und die
Nemetschek Group so noch umweltfreundlicher zu machen. 2022 hat die
Nemetschek Group erstmals konzernweit Scope-1- und Scope 2-Emissionen
fUr das Berichtsjahr sowie das Jahr 2021 erfasst. Diese Daten dienen als Basis
flr die Festlegung einer Zielsetzung, die im Geschaéftsjahr 2023 erfolgen soll.

<O D

Managementansatz

Der Schutz der Umwelt istim CoC der Nemetschek Group verankert.

Alle Mitarbeiter werden mit diesem zentralen Dokument dazu angehalten,
im Rahmen ihrer Tatigkeiten Ressourcen zu schonen und bei der Auswahl
von Lieferanten, Werbematerialien oder anderen externen Dienstleistungen
neben dkonomischen Aspekten auch dkologische Aspekte zu
berlcksichtigen.

Ein wichtiges Ziel der Nemetschek Group st es, die Baubranche in die Lage
zuversetzen, effizienter zu planen, zu bauen, zu managen und damit ins-
gesamt ressourcenschonender und somit nachhaltiger zu wirtschaften. Die
Steuerung der in diesem Zusammenhang relevanten Aspekte, wie Forschung
und Entwicklung, verantworten die einzelnen Marken. Im Berichtsjahr wurden
im Rahmen einer umfassenden Bestandsaufnahme der Markt, die Anforde-
rungen der Kunden und das Angebot des Wettbewerbs analysiert.

Im Geschéftsjahr 2021 hat die Nemetschek Group eine neue Umweltleitlinie,
die ,Group Environmental Guideline”, verdffentlicht. Darin sind zentrale
Verpflichtungen festgeschrieben wie unter anderem die Pflicht, alle relevanten
Gesetze undinternen Richtlinien einzuhalten, umweltrelevante Prozesse in
das Tagesgeschéaft zu integrieren oder alle Mitarbeiter zu ermutigen, Verant-
wortung fr den Umweltschutz zu Ubernehmen und ihn anihrem Arbeitsplatz
aktiv zu praktizieren. Transparenz und eine offene Kommunikation mit allen
Stakeholdern zu umweltrelevanten Themen gehdren zum Beispiel ebenso
dazu, wie die verantwortungsbewusste Auswahl von Lieferanten und Einkauf
von Produkten, Materialien und Dienstleistungen. Diese ,Group Environmental
Guideline" wurde im Berichtsjahr erneut Gberprdift.

Okologische und soziale Auswirkungen der Produkte

Laut Global Status Report 2022 der Global Alliance for Building and
Construction warenim Jahr 2021 Bauwerke fur 37% der energiebedingten
CO2- Emissionen verantwortlich. Um bis 2050 Net-Zero-Emissionen zu
erreichen, missten die Emissionen gegentiber dem Stand von 2020 um Uber
98 % sinken, so der Report.

Die 6kologischen und sozialen Auswirkungen der Lésungen der Nemetschek
Group beziehen sichim Wesentlichen auf zwei Aspekte: den genannten
Nutzenim Lebenszyklus eines Bauwerks und die Berticksichtigung von
Nachhaltigkeitsaspekten bei der Softwareentwicklung. Bei Letzterer bilden
die digitale Arbeitsmethode BIM - kurz flr Building Information Modeling -
und die offenen Standards, die auch als OPEN BIM bezeichnet werden, die
Basis. Mit BIM kann exakter und effizienter geplant und gebaut werden, Fehler
und Ruckbauten kénnen dadurch reduziert werden.

Der Nutzenim Lebenszyklus eines Bauwerks kann anhand der indendrei
Segmenten Design, Build und Manage angebotenen Produkte und Lésungen

erzielt werden.

Nachfolgend Projektbeispiele aus den Segmenten der Nemetschek Group:

UMWELT & KLIMA
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Design Segment

Mit der von der Nemetschek Group entwickelten Software kdnnen die
Nutzer vorausschauender und praziser planen, Rlickbauten werden

vermieden. Zudem werden Gebaude bereits in der Planungsphase optimiert.

Sokénnen mit den Losungen der Marke Vectorworks beispielsweise
Sonnenstand und Einfallswinkel der Sonne mit digitalen Lésungen simuliert
und so Fenster optimal geplant werden. Zudem k&nnen durch die bessere
Planung mittels Software der Marke ALLPLAN Stahlverbindungen optimiert
und 25% an Verbindungsmaterialien eingespart werden. Der Embodied
Carbon Calculator von Vectorworks ist eine Softwarelésung, die einen
integrierten Modellierungs- und Kohlenstoffbewertungs-Workflow bietet,
mit dem Planer und Architekten schnell die Auswirkungen ihrer Material- und
Produktauswahl auf den Kohlenstoff-FuBabdruck inres Projekts messen
koénnen. Mit Energos von Vectorworks kdnnen Architekten zudem bereits in
der Entwurfsphase den Energieverbrauch inres Projekts kontrollieren, d.h.
sie kdnnen eine erste Energieanalyse schon wahrend der Entwurfsphase
ohne groBen Mehraufwand erstellen. Mit dem EcoDesigner STAR von
Graphisoft kénnen Architekten energieeffiziente Gebaude entwerfen, indem
die 3D-Modelle mit Klimadaten und Betriebsprofilen kombiniert werden.

So kann die Energieleistung von Gebauden unter den unterschiedlichsten
Bedingungen bewerten werden.

Madaster ist das Online-Register einer gemeinnltzigen niederlandi-
schen Stiftung flr Materialien und Produkte, die bei einem Bauprojekt
genutzt werden. Diese Dokumentation in Form eines Gebaudematerial-
passes ist in den Niederlanden vom Gesetzgeber vorgeschrieben und
auch die deutsche Bundesregierung hat angekindigt einen solchen

verpflichtend zu machen. Dieser Materialpass macht ein Gebaude zu
einer Rohstoffquelle, wenn es eines Tages wieder rlickgebaut wird. Jedes
Gebaude bekommt dabei einen online basierten und obligatorischen
Gebaudematerialpass, in dem neben den eigentlichen Materialien und
Produkten auch Angaben zu deren Wiederverwertbarkeit festgehalten
sind. Ein zentraler Punkt ist dabei die Klimawirksamkeit der einzelnen
Baustoffe, die anhand ihrer CO2-Emissionen festgestellt wird. In diesem
Rahmen entwickelt ALLPLAN dazu eine entsprechende Schnittstelle,
die fUr einen Datenabgleich im Rahmen der Erstellung des Gebaude-
materialpasses sorgt. Nemetschek geht damit einen weiteren groen
Schritt, um Gebaude schon in der Planungsphase in ihrem gesamten
Lebenszyklus zu betrachten.

UMWELT & KLIMA
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Segment Design

Schaffung von bezahlbarem und
lebenswerten Wohnraum

Bereich: Soziales und Umwelt

+ Bestehendes erhalten und daraus etwas Besseres zu schaffen
als Leitmotiv der modernen Architektur

+ GroBprojekt, das sich auf die Lebensqualitat, Baukosten und
Herausforderungen einer nachhaltigen urbanen Entwicklung
konzentriert

+ Ganzheitliche Entwicklung von Bestandsimmobilien durch die
Kombination von Sanierung und Neubau

<O D

Paris - Frankreich: 2018 erhielten Lacaton & Vassal zusammen mit
Quartus Résidentiel und Habitat & Humanisme den Zuschlag fir den
Umbau des Marcel-Lelong-Gebaudes als Teil des Raumplanungskonzepts
Saint-Vincent-de-Paul” im Herzen von Paris. Das Projekt sollim Jahr 2024
abgeschlossen werden.

Die Planungen der drei Architektenbtros sehen vor, ein bestehendes
Krankenhausgebaude aus den 1950er Jahren in weiten Teilen zu erhalten
und in ein modernes Wohnhaus mit Gewerbe- und Gemeinschaftsflachen
umzuwandeln. Im Rahmen der UmbaumaBnahmen soll der bestehende
Gebaudekomplex um drei, teilweise vier Stockwerke aufgestockt werden.
Insgesamt werden durch Umbau und Erweiterungen 134 neue Wohnungen,
darunter 66 Eigentumswohnungen, 35 Mietwohnungen und 33 Sozialmiet-
wohnungen sowie Gewerbe- und Gemeinschaftsflachenim Zentrumvon
Paris geschaffen. Die Architekten von Lacaton & Vassal setzten Ihre Ideen
und Zeichnungen bei den Planungen zum Umbau des Marcel-Lelongs-
Gebéaudes mit der Konstruktionssoftware Vectorworks um.

Die Wohnungen, sowohlim renovierten als auch im neuen Teil werden groB-
zUgige Raume und groBe Glasflachen haben, um maglichst viel Tageslicht
hereinzulassen. Die Wohnungen im neu gebauten Bereich werden auBerdem
mit Wintergarten und Balkonen ausgestattet. Die Abrissarbeiten wurden

auf ein Minimum reduziert und bilden einen umweltfreundlichen Ansatz mit
sparsamem Einsatz von Ressourcen und Materialien und einer maximalen
Wiederverwendung des bestehenden Gebaudes. Mit Wintergartenund
einer Doppelfassade fur alle neuen Wohnungen wird das Problem des
Komforts und der Energieeinsparung angegangen, wobei die klimatischen
Gegebenheiten optimal genutzt werden.

Der Landschaftsarchitekt Cyrille Marlin hat einen naturalistischen Garten um
das Gebaude herum angelegt, der einen nachhaltigen Platz fr Pflanzenim
Zentrum von Paris bietet. Auf der Agora, dem zentralen Platz und Herzstlick
des Gebaudekomplexes, vereinen sich ein Dienstleistungsforum, der Garten,
ein Gewachshaus und Sozialrdume flir die Bewohner. Hinzu kommen

ein Café, ein Arbeitsraum und ein Raum flir soziale Interaktion, der dem
gesamten Viertel offensteht.

Die Arbeit der Architekten von Lacaton & Vassal basiert auf der Idee, dass es
inder Verantwortung eines Architekten liegt, das menschliche Wohlergehen
zuférdernund das dies seine oberste Prioritat haben sollte. Diese Philo-
sophie zeigt sich durch die Arbeit der Architekten, insbesondere inmitten der
weltweiten Covid-19-Pandemie, die das Problem bezahlbaren Wohnraums
fr viele Menschen verscharft hat.

Der Ansatz der beiden franzésischen Architekten ist eine ausgesprochen
positive Vision: ,Das Vorhandene zu nutzen und zu verwandeln, um etwas
Besseres daraus zu machen.”

Eingesetzte Marke: Vectorworks

AuBergewéhnliches Design erfordert auBergewohnliche Werkzeuge.
Vectorworks bietet eine Plattform, die fiir absoluten kreativen Ausdruck
und maximale Effizienz sorgt. Vectorworks wurde entwickelt, um die
Fahigkeiten und die Kreativitat von Designern zu férdern, und erméglicht
es ihnen, in einem vollsténdig integralen Workflow zu entwerfen, zu
modellieren und zu dokumentieren.

UMWELT & KLIMA
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Segment Design

Innovativer Museumsneubau mit kreislauf-
fahigen Baumaterialien und energieeffizienter
Gebaudetechnik

Bereich: Umwelt
+ Leuchtturmprojekt flr nachhaltiges Bauen

+ Bilanzielle CO2-Neutralitat des Gebaudes Uber den gesamten
Lebenszyklus sichergestellt

+ Projekt kann Vorbild fUr weitere Bauvorhaben dieser Art werden

<O D

Detmold - Deutschland: In Detmold (Nordrhein-Westfalen) steht das
Freilichtmuseum des Landschaftsverbandes Westfalen-Lippe ganz unter
dem Motto des Wandels von Zeit und Kultur. Dort, wo rund 120 historische
Gebaude Zeugnis Uber die Geschichte ablegen, entsteht derzeit ein
nachhaltiger Neubau - und lautet damit die Ara des nachhaltigen Bauensim
Museumsverbund ein.

Das neue Eingangs- und Ausstellungsgebaude soll nach Fertigstellung
Baugeschichte und innovative 6kologische Baukultur miteinander vereinen.
Daflr verfolgen der Bauherr und die Architekten von ACMS Architekten
(Wuppertal) einen konsequent nachhaltigen Ansatz, der in der Zertifizierung
des Gebaudes nach dem DGNB Platin-Standard (Deutsche Gesellschaft flir
Nachhaltiges Bauen) miinden soll.

Das ganzheitlich nachhaltige Konzept des Ensembles sieht unter anderem
eine kreislaufgerechte Verwendung von nachwachsenden oder recycelten
Rohstoffen wie etwa Holz, Lehm oder Stroh sowie eine intelligente Gebaude-
struktur und -konstruktion vor.

Das Nachhaltigkeitskonzept ist durch Verwendung ékologischer Baustoffe
so optimiert, dass die anlagentechnische Unterstutzung, die Museen

haufig ressourcen- und emissionsintensiv macht, deutlich minimiert wird,
ohne dabei den notwendigen klimatisch-konservatorischen Standard
einzuschranken. Ebenso werden die Gebaude Uber eine passive Zuluft-
Temperierung durch Kanéle im Erdreich und Verdunstungskuhlung (adiabate
Kihlung) klimatisiert. Dar(iber hinaus erfolgt die technische Versorgung

des Gebaudes Uber eine Regenwassernutzungsanlage und eine 350 kWp
starke Photovoltaikanlage.

Die Planung des Museumsneubaus erfolgt mit Unterstiitzung einer Software
von Allplan. Die Planung zur Entwicklung der angewandten innovativen
Bautechniken wird von einem Forschungsvorhaben begleitet. Ziel der
Forschungsarbeit ist es, architektonische und bauklimatische MaBnahmen
zum Bau und Betrieb nachhaltiger Museen zu entwickeln. Der Museumsneu-
bauist nicht nur ein Vorzeige-, sondern auch ein Modellprojekt fur zukinftige
Vorhaben dieser Art.

Eingesetzte Marke: Aliplan

Allplan ist die interdisziplindre BIM-Softwarelésung ftir
Architektur, Ingenieurbau und Bauausfiihrung, die den Planungs- und
Bauprozess lber alle Projektphasen hinweg unterstitzt und integriert.

UMWELT & KLIMA
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Segment Design

Nachahmung der Natur mit der Einbindung
traditioneller Elemente

Bereich: Umwelt

+Von lokalen Traditionen und nattrlichen Elementen inspirierte
Architektur

+ Neuer Gebaudekomplex vereint Modernismus (moderne
Architektur und Praktiken) in landlicher Umgebung

+ Optimierte Zusammenarbeit und herausragende Projektergebnisse
durch den Einsatz digitaler Werkzeuge

<O D

Simian - China: Der Simian-Berg oder auch Simian Shan liegtin
Chongquin, im nérdlichen Teil des Jiangjin-Bezirks. Der Wald des
Simian-Berges umfasst mehrere fir Touristen zugangliche Gebiete

sowie den Yunshan-Stadtkomplex. Der aus zwei Gebauden bestehende
Stadtkomplex ist der Eingang zu einem neuen Fremdenverkehrsortim
malerischen Tal des Simian-Gebirges in China. Die landliche Lage inspirierte
die in Shanghai ansassige Yuangou Design Agency dazu, die Formen der
umliegenden Berge und die regionale Architektur in die neu zu erstellenden
Gebaude einzubringen. Die Yuangou Design Agency ist ein Team von Uber
400 Architekten, Planern, Ingenieuren und Beratern, das den gesamten
Projektmanagementprozess abdeckt.

Die flr Region Chongqing charakteristischen Dacher sind leicht gewdlot, mit
groBen Traufen und Giebeln, um den fir das Klima typischen Dauerregen
abzuleiten. Die neuen Gebaude besitzen dieses Element in gigantischen
Proportionen. Es wurden zwei riesige schrage Gebaude geschaffen, die

die umliegenden Berge widerspiegeln und die lokale Architektur bewusst
Uberproportional abbildet. Die endguiltigen, einfachen, mikrogekrimmten
Décher und Offnungen waren das Ergebnis mehrerer Entwurfsstadien, die
die Teammitglieder gemeinsam erstellten, indem sie Daten Gber BIMcloud
austauschten, wahrend sie aufgrund der COVID-19-Pandemie aus dem
Homeoffice arbeiteten.

Anstelle eines traditionellen Arbeitsablaufs und dem Wechsel zwischen
verschiedenen Software-Programmen und Modellen arbeitete das Team
mit Graphisoft Archicad, um 2D- und 3D-Ansichten zu synchronisieren und
neue Versionen schnell mit dem Team zu teilen. Durch einfaches Umschalten
zwischen 2D- und 3D-Ansichten war das Teamin der Lage, einenintuitiven

Ausdruck der ursprtinglichen Entwurfsabsicht zu entwickeln und von
verschiedenen Standorten aus reibungslos zu verandern und anzupassen.

Eingesetzte Marke: Graphisoft

Der Entwurf von Projekten jeder Grée mit den leistungsstarken integrier-
ten Werkzeugen und der benutzerfreundlichen Oberflache macht
Archicad zur effizientesten und intuitivsten BIM-Software auf dem Markt.
Mit sofort einsatzfahiger Entwurfsdokumentation, Veréffentlichung mit
einem Klick, fotorealistischem Renderings und erstklassigen Analysen
erméglicht Archicad es den Architekten, sich auf das zu konzentrieren,
was sie am besten kénnen: groBartige Gebaude entwerfen.
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Segment Build

Las Vegasdigitalisiert den Bauantrag

Bereich: Umwelt
+ Effizientes und sicheres Arbeiten wahrend Covid-19-Pandemie

+ Kosten- und Ressourceneinsparung durch Digitalisierung von
Arbeitsprozessen

<O D

Build Segment

FUr Einsparungen wahrend der Bauphase sorgen Losungen aus dem Segment Build. Beispielsweise kann durch das Planungstool ,Planbar” von Allplan bei
der Vorfertigung von Betonkonstruktionen der Materialeinsatz in der Produktion minimiert und der Ausschuss reduziert werden. Auf der Baustelle selbst kann
der Papierverbrauch durch den Einsatz von Bluebeam Revu um bis zu 90% reduziert werden. Die Berechnung des CO2-FuBabdruckes kann in der Bauphase
ebenfalls effizient erfolgen. Daflr bietet Allplan Precast ein Plugin sowie Lésungen in Zusammenarbeit mit Built-Heat an.

Las Vegas - USA: Die Stadt Las Vegas bearbeitet jahrlich fast 20.000
Bauantrage. Da die Antrage von mindestens flinf verschiedenen
Abteilungen gepruft werden, erwies sich der bisherige papierbasierte
Prozess als ineffizient und auch die Aufbewahrung der Vielzahl physi-
scher Bauantrage stellte eine Herausforderung fUr die Stadtverwaltung
dar. Mit dem Beginn der COVID-19-Pandemie und dem folgenden
Uberwiegenden Arbeiten im Homeoffice war der bisherige papierbasierte
Prozess nicht mehr umsetzbar.

Mit Hilfe der Nemetschek Anwendung Bluebeam Revu transformierte die
Stadt Las Vegas die bisher papierbasierten Arbeitsprozesse ,Planung®,
,Bau“und ,Genehmigung" in eine digitalen Anwendungsumgebung

und die Freigabe von Baugenehmigungen wurden auf einen digitalen
Freigabeprozess umgestellt. In einem weiteren Schritt konnten Uber

die Nemetschek Anwendung Bluebeam Studio mehrere involvierte
Abteilungen sowie Antragsteller und Planprifer miteinander vernetzt
werden, sodass gleichzeitige Prifungen in Echtzeit mdglich wurden.
Dies erlaubte den Mitarbeitern der Stadtverwaltung, insbesondere auch
wahrend der COVID-19-Pandemie, ein effizientes und zugleich sicheres
Arbeiten aus dem Homeoffice. Dank der innovativen Funktionen von
Bluebeam lieBen sich Priifungen zudem standardisieren. Der erreichte

Effizienzgewinn tragt zu einer Reduzierung der Bearbeitungszeiten bei
und hat zur Folge, dass letztlich mehr Projekte in der Stadt Las Vegas
genehmigt werden kénnen.

Auf Basis von fast 20.000 Bauplanprifungen und rund 8.000 erteilten
Baugenehmigungen pro Jahr geht die Stadt Las Vegas davon aus, dass
jahrlich rund 0,6 Mio. Euro Druckkosten und eine groBe Menge von Papier
und Druckermaterial eingespart werden kdnnen. Diese Einsparungen
kommen der lokalen Baubranche zugute und haben darliber hinaus
einen hohen Nutzen flr die Natur.

Eingesetzte Marke: Bluebeam

Bluebeams Desktop-, Mobile- und Cloud-basierte Lésungen verbessern
nicht die Kommunikation, automatisieren zeitraubende Aufgaben und
nutzen Projektdaten, um wichtige Verantwortlichkeit zu gewahrleisten.
Zudem erméglichen die Losungen es Teams, digital und in Echtzeit von
jedem Ort der Welt aus zusammenzuarbeiten.
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Manage Segment

Rund 80% der Kosten eines Gebaudes fallen wahrend der Nutzungsphase
an. Ein groBer Teil dieser Ausgaben entsteht durch den Energieverbrauch.
Spacewell Energy des Tochterunternehmens Dexma bietet datengestutzte
LEnergie-Intelligenz” ber eine Software-as-a-Service (SaaS)-Losung. Die
L6sung berichtet den Energieverbrauch, analysiert Nutzungsmuster sowie
Ineffizienzen und erkennt Anomalienin Echtzeit. Mit Spacewell Energy
kénnen Unternehmen das Energiedatenmanagement automatisieren, um
den Energieverbrauch ininren Einrichtungen zu minimieren. Integrierte
Arbeitsplatz-Management-Systeme von Spacewell ermdglichen zudem
die optimale Steuerung von Heizungen, Liftungen und Beleuchtungen. Sie
kdnnen auch dazu verwendet werden, den vorhandenen Buroraum effizient
zu planen und zu nutzen, indem sie aufzeigen, wie viel Flache tatsachlich
bendtigt wird. So kénnen ebenfalls Ressourcen eingespart werden.

Dardber hinaus erméglicht die Itickenlose virtuelle Dokumentation einfache
und gezielte Veranderungen an Bauwerken — auch Jahre nach ihrer Er-
richtung. Derzeit ist meist nicht bekannt, welche Materialien verbaut wurden,
wenn Gebaude nach Jahrzehnten um- oder zurlickgebaut werden. Die
daraus entstehende Unsicherheit kostet Zeit, Geld und Ressourcen. Durch
exakte Erfassung, Dokumentation und Archivierung mit Softwareprodukten
der Nemetschek Group sind Modernisierungsvorhaben wesentlich besser
kalkulier- und planbar. Wenn die verwendeten Baumaterialien bereits vor
Beginn von RiickbaumaBnahmen bekannt sind, kénnen Rickbaumal-
nahmen gezielt zur Rohstoffgewinnung durch Recycling genutzt werden.

<O D
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Segment Manage

Innovativer, nachhaltiger Ansatz zur
Werterhaltung von Pflegeimmobilien

Bereich: Umwelt

+ Ganzheitlicher Ansatz von der Auswahl der Energietrager bis zum
Instandhaltungsmanagement

+ Starker Beitrag zur Energieeinsparung - Gasverbrauch um
400000 m® pro Jahr reduziert

+ CO2-Reduktion von 28% im Zeitraum von 2018 bis 2020

<O D

Zeeland - Niederlande: Der Gesundheitssektor steht auch in Bezug
auf das Betreiben von Immobilien weltweit vor einer Vielzahl von Heraus-
forderungen. Zum einen steigt aufgrund des demografischen Wandels
die Nachfrage nach neuen Einrichtungen flr betreutes Wohnen und
Pflegeeinrichtungen kontinuierlich an. Zum anderen legen beispielsweise
eine Vielzahl der Regierungen groBeren Fokus auf die Umsetzung von
Nachhaltigkeit und die Reduzierung des Energieverbrauchs beim Betrieb
einer Pflegeeinrichtung.

Diesen Herausforderungen stellt sich auch die Pflegeorganisation ,Stichting
Voor Regionale Zorgverlening” (SVRZ) in der Region Zeeland (Niederlande).
Sie klimmert sich vor allem um schutzbed(irftige ltere Menschen, die
aufgrund ihrer kérperlichen Verfassung oder Beeintrachtigungen durch
beispielsweise Demenz kurz- oder langfristig Pflege und Unterstttzung
bendtigen. Mit mehr als 57 Pflegeeinrichtungen, verteilt auf 23 Zentren in der
Region Zeeland, steht die SVRZ in Bezug auf den Erhalt seiner Bestandsim-
mobilien vor groBen Herausforderungen. Auch deshalb wird dieser Bereich
von einer eigenstandigen Abteilung verantwortet, die bereits seit 2012 bei
der mehrjahrigen Wartungsplanung die Spacewell Lésung ,.Spacewell
Maintenance Planning” einsetzt.

Im Jahr 2020 wurde der Masterplan Energiewende mit dem Untertitel:
Volle Kraft voraus zu 0-Gas" von SVRZ verabschiedet. Die SVRZ hat das
nachhaltige Ziel und den Ehrgeiz, ihre Pflegeimmobilien bis 2030 vollstandig
gasfrei zu betreiben. Wenn dieses ehrgeizige Ziel umgesetzt werden kdnnte,
wurde die SVRZ schon vor 2030 die nationalen Klimazielen flr das Jahr
2050 erreichen.

Seitdem hat die Organisation mehr als 6.500 Solarmodule installiert. Dabei
wurde im Vorfeld der technische Zustand der Dacheindeckung anhand des
mehrjahrigen Wartungsplans UberprUft. An mehreren Standorten wurde,
wo notwendig, vor der Installation der Solarpanels die Dacheindeckung
erneuert, was den Dammwert auf das Niveau der aktuellen Standards flir
Neubauten erhéhte.

Die SVRZ wandte bei Renovierungen auch das Prinzip des nattirlichen Aus-
tauschmoments an: so wurden beispielsweise herkdémmliche Leuchtmittel
im Rahmen von Renovierungsaktivitaten standardméaBig durch moderne
und energiesparende LED-Beleuchtung und vorhandene Gasboiler durch
elektrische Warmepumpentrockner ersetzt.

So konnte die SVRZ im Zeitraum 2018-2020 eine CO2-Reduktion von nicht
weniger als 28 % erreichen und den Gasverbrauch um mehr 400.000

m3 Gas pro Jahr senken. In den kommenden Jahren wird die Umsetzung
des Masterplans Energiewende auf Basis des nachhaltigen mehrjahrigen
Instandhaltungsplans weiter fortgesetzt.

Eingesetzte Marke: Spacewell

Die benutzerfreundliche Instandhaltungsplanungssoftware hilft
Unternehmen, Gebéaudeliberpriifungen und langfristige Instandhal-
tungspléne nachhaltig, tibersichtlich und kostengtinstig zu gestalten. Die
Software ist eine umfassende Lésung, die es erméglicht, schnell einen
langfristigen Instandhaltungsplan fiir jede Art von Immobilienportfolio
(Gebaude, Infrastruktur, technische Anlagen) zu entwickeln.
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Das Buro der Zukunft: Agil, smart und
Okologisch

Bereich: Umwelt und Soziales
+ Datenbasierte Transformation zum ,New Way of Working®

+ Wandel von traditionellen Blrokonzepten zu Bedurfnis- und
Aktivitaten orientierten Buroflachen

+ Prognostizierte Einsparungen von rund 150000t CO2-Emissionen
pro Jahr fur die genutzten Burogebaude

+ Energie- und Flacheneinsparungen dank Sensorik und
Smart-Building-Technologie

+Im Winterhalbjahr bis zu 50-60% Energieeinsparung

<O D

Darmstadt - Deutschland: Das Wissenschafts- und Technologieunter-
nehmen Merck hat seine Konzernzentrale in Darmstadt und beschaftigt
weltweit Uber 60.000 Mitarbeiter in Uber 60 Lander. Alleinin Deutschland
arbeiten mehr als 12.000 Mitarbeiter daran, Lésungen flr einige der groBten
medizinischen Herausforderungen unserer Zeit zu finden.

Wie in vielen Unternehmen Ublich, hatte bisher jeder Mitarbeiter des
Unternehmens einen fest zugewiesenen Arbeitsplatz. Neue Arten der
Arbeitsplatz- und Flachennutzung wurden zwar erprobt - ein strategischer
Ansatz flr hybrides Arbeiten und das Buro der Zukunft erfuhr aber erst
durch die COVID-19-Pandemie einen deutlichen Schub.

Um die Firmenzentrale fit fur das Arbeiten der Zukunft zu machen und

alle Mitarbeiterinnen an einem modernen Blrokonzept partizipieren zu
lassen, setzte Merck bei der Neugestaltung der Arbeitsumgebung auf

die Implementierung der Workplace Lésungen von CREM SOLUTIONS.
Die Maxime des Konzepts lautete: Weg von festen Arbeitsplatzen und hin

zu New Work” beziehungsweise ,Activity Based Working'. Als Teil des
Umgestaltungsprozesses ermaglichten die Workplace Lésungen eine
aussagekraftige Analyse der Flachen- und Arbeitsplatznutzung und sorgten
insbesondere wahrend der COVID-19-Pandemie fiir eine sichere Riickkehr
der Mitarbeiter ins Buro.

Auch ein quantitatives, datenbasiertes Monitoring der belegten Flachen
ist moglich. Hauptziel ist dabei die proaktive Steuerung der zur Verfligung
stehenden Flachen und die Méglichkeit, in Echtzeit auf Veranderungen
der Organisation sowie des Nutzerverhaltens reagieren zu kbnnen.

Die mit dem Workplace-System gesammelten Informationen werden
weitgehend analysiert und fir zukUnftige Szenarien genutzt, um so die

weitere Digitalisierung von Gebauden und Blros des Unternehmens
voranzutreiben sowie moderne Arbeitsweisen umsetzen zu kdnnen. Durch
eine effiziente Steuerung kénnen sowohl die Flachennutzung als auch der
Energieverbrauch optimiert werden - beispielsweise missen nicht mehr alle
Burobereiche pauschal beheizt oder dauerhaft beleuchtet werden.

Auf Basis der fundierten Planungen, gesammelter Erfahrungen und

der engen Zusammenarbeit zwischen den Projektteams wurden die
Workplace-Losungen und die integrierten loT-Losungen (Internet-of-Things)
so konzipiert, dass der gewtinschte Bedarf der Merck Group unkompliziert
und komplett in einem Smart-Building-System abgebildet wird. Auf Dauer
wird ein flachendeckender Einsatz des Workplace-Systems in den daftir
geeigneten Objekten angestrebt.

Eingesetzte Marke: Crem Solutions

Die Workplace Systeme bieten maBgeschneiderte Lésungen flir ge-
schéftliche und immobilienwirtschaftliche Anforderungen. Workplace
Experience & Workplace Analytics ist eine Smart-Building-Plattform fir
die Koordination und Organisation von Bliros oder Gebauden mit Tools ftir
Raumbuchung, Arbeitsplatzreservierung, Flachenmanagement und der
Analyse von Nutzerdaten fiir die Fldchenoptimierung.
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Energieverbrauch und Emissionen im eigenen Unternehmen
Auchdie durch die eigenen Energieverbrauch verursachten Treibhausgas-
emissionen tragen zum Klimawandel! bei. Flrr die Nemetschek Groupist die
betriebliche Ressourcenschonung wichtig und entsprechendim

CoC verankert.

Beider Erfassung und Berichterstattung der Treibhausgasemissionen findet
eine Orientierung am anerkannten Standard des Greenhouse Gas (GHG)
Protocol statt.

Dabei findet eine Kategorisierung in Scope 1-, Scope 2- und Scope
3-Emissionen statt:

Kategorisierung der Treibhausgasemissionen (Greenhouse Gas Protocol)

Im Geschéftsjahr 2021 wurden flr die Marken ALLPLAN und Bluebeam
Pilotprojekte zur Erfassung der CO2- Emissionen durchgefihrt. Dabei wurde
der Carbon Footprint flr Scope 1und 2 flr die Jahre 2020 und 2021 erfasst.
Der CO2-FuBabdruck wurde dabei mittels einer Software ermittelt, die
verschiedene Datenquellen aus Buchhaltungs-, ERP- oder Reisebuchungs-
systemen nutzt.

Im Geschéftsjahr 2022 wurde erstmalig der dkologische FuBabdruck fur

die Nemetschek Group ermittelt. Nach dem erfolgreichen Abschluss der
beschriebenen Pilotprojekte der Marken ALLPLAN und Bluebeam wurde
beschlossen, die Ermittlung des 6kologischen FuBabdrucks auf den Gesamt-
konzernauszuweiten. Im Geschaftsjahr 2022 beteiligten sich alle Marken

an der initialen Ermittlung des ékologischen
FuBabdrucks. Ineinem ersten Schritt werden
mit diesem Bericht die konzernweit ermittelten
Scope-1-und Scope-2-Emissionen flr 2021

Scope1

Direkte Emissionen aus Quellen, die vom Unternehmen verantwortet und kontrolliert werden,
d.h.Emissionen aus Energietragern wie oder Brennstoffe, die im Betrieb eingesetzt werden;
beispielsweise ist der eigene Fuhrpark sind in dieser Kategorie enthalten.

veroffentlicht. Zur Ermittlung dieser Zahlen
wurde auch eine externe Softwareldsung
eingesetzt, die Unternehmen bei der Ermittlung
des CO2-FuBabdrucks unterstutzt. Mitarbeiter

Scope 2

Vom Unternehmen selbsterzeugter Strom zahlt jedoch beispielsweise zur Scope-1-Kategorie.
Laut dem GHG Protocol eine der gréBten Quellen der globalen Treibhausgas-Emissionen.

Indirekte Emissionen aus eingekaufter Energie, wie Strom, Wasserdampf oder Fernwarme.

aller Marken wurdenim Verlauf des Jahres
flr die Anwendung der Software geschult, so
dass die Ermittlung plangemaB zu Ende des
Geschéftsjahres erfolgte. Ineinem nachsten

Scope 3

Dienstleistungen entstehen.

Indirekte Emissionen. die in der vor- und nachgelagerten Wertschopfungskette des Unter-
nehmens in Verbindung mit dem Einkauf beziehungsweise dem Verkauf von Waren und

Schritt sollenim Geschaéftsjahr 2023 die
Grundlagen erarbeitet werden, auf der Basis
danndie Scope-3-Emissionen flr den Konzern
ermitteln werden kénnen. Ziel ist es bis zum Ende

<O D

des Geschéftsjahres 2023 den Scope-3-FuBabdruck der Nemetschek Group
und somit den gesamten 6kologischen FuBabdruck des Unternehmens,
inklusive der vorgelagerten und nachgelagerten Teile der Wertschépfungs-
kette, ermitteln zu kdnnen.

SCOPE1/2021

1.413t

SCOPE 2/2021

1.877t

CO: CO:

Alle Scope 1- und 2-Emissionen wurden auf Ebene der Marken erfasst und fiir

diesen Bericht zu einem Wert auf Konzernebene aggregiert. Trotz hohem Anspruch
an die Genauigkeit der Berichterstattung ist zu beachten, dass der ermittelte COz2-
FuBabdruck aufgrund unterschiedlicher Einflussfaktoren einen gewissen Grad an
Ungenauigkeit aufweist. Dazu gehéren unter anderem die Komplexitét und Vielfalt der
berticksichtigten Emissionen, die Qualitét und Genauigkeit der Nutzerdaten sowie in
den FuBabdruck eingehende, unternehmensinterne Schatzungen (basierend auf der
Anzahl der Mitarbeiter).
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Integritat &
Compliance

+Managementansatz

+ Faire Geschaftspraktiken
& Anti-Korruption

+ Antidiskriminierung
+Menschenrechte

+ Datenschutz &
Informationssicherheit

< <> > INTEGRITAT &

COMPLIANCE

NEMETSCHEK
38 | NACHHALTIGKEITSBERICHT 2023 GROUP




Integritat & Compliance

Unserer Uberzeugung nach haben Korruption und Bestechung durch
Marktteilnehmer negative Auswirkungen auf die relevanten Markte undin
letzter Konsequenz kénnen sie auch zu negativen Entwicklungenin der
Gesellschaft fihren. Die Nemetschek Group bekennt sich klar zu einem
fairen Wettbewerb und lehnt Korruption und Bestechung strikt ab. Dahinter
steht die Uberzeugung, dass langfristiger Geschéftserfolg nur durch rechts-
konformes und verantwortungsvolles Handeln zu erreichen ist und dass sich
diese Bemuhungen auch positiv auf die Zufriedenheit unserer Stakeholder
auswirken. Die offene Konzernkultur sowie ein etabliertes, wirksames und
risikobasiertes Compliance Management System (CMS) sind im Kampf
gegen Korruption und Bestechung von groBer Bedeutung.

Tatsachliche oder mutmaBliche VerstdBe gegen geltende gesetzliche
Bestimmungen, interne Vorschriften oder ethische Standards kénnten
negative finanzielle Folgen haben. Ebenso kénnten sie sich nachteilig auf

das Ansehen der Nemetschek Group auswirken. Entsprechendist es

das vordringliche Ziel des Konzerns, Compliance-Vorfalle umfassend und
systematisch zu vermeiden. Dazu verfolgt die Nemetschek Group einen
praventiven, risikobasierten sowie passgenauen Compliance-Ansatz und
lebt eine Konzernkultur, in der alle Mitarbeiter fur das Thema sensibilisiert sind
und entsprechend weitergebildet werden.

Managementansatz

Die Compliance-Aktivitaten, basierend auf einer im Jahr 2022 abgeschlos-
senen konzernweiten Risikoanalyse, sind eng mit dem Risikomanagement
und deminternen Kontrollsystem verzahnt. Der Bereich Corporate Legal

& Compliance steuert konzernweit die Compliance-Aktivitaten. Hierbei

<O D

steht die Schaffung von geeigneten Strukturen und Prozessen sowie die
Unterstutzung zur effizienten Umsetzung von passgenauen, risikobasierten
Compliance-MaBnahmen (u.a. Implementierung von Konzernrichtlinien
und Prozessen, Sensibilisierungs- und KommunikationsmaBnahmen sowie
Trainings) im Mittelpunkt. Uberdies steht der Bereich Corporate Legal &
Compliance als Ansprechpartner bei Einzelfragen aus der Organisation zur
Verfligung. Es besteht eine direkte Berichtslinie zum CFOO beziehungs-
weise ab dem 1. Januar 2023 zum CFO der Nemetschek Group.

Die Einhaltung von internen Richtlinien und rechtlichen Vorgabeniist regel-
maBig Gegenstand von internen Prifungen durch den Bereich Corporate
Audit. Vorstand, Prifungsausschuss und Aufsichtsrat werden mindestens
viermal jahrlich Gber Compliance-relevante Sachverhalte und mindestens
einmal jahrlich Uber den Ausbau der Compliance-Strukturen sowie erfolgte
und weiter geplante Compliance-MaBnahmen informiert.

Die Nemetschek Group tragt als international agierender Konzern
unternehmerische Verantwortung gegentiber Gesellschaft und Umwelt.
Verpflichtung und Ziel der Nemetschek Group ist es, sich jederzeit und
Uberallan geltende Gesetze zu halten, ethische Grundwerte zu respektieren
und nachhaltig zu handeln. Das gilt fur Mitarbeiter, aber auch fUr Lieferanten
und Geschaftspartner.

Von unseren Mitarbeitern wird ein fairer und respektvoller Umgang unter-
einander und gegentber Dritten erwartet. HierfUr wurde der bestehende
konzernweit gliltige CoC im Geschéftsjahr 2021 Uberarbeitet, thematisch
nachgescharft und erweitert. Beispiele sind die Bereiche ,Menschenrechte”
sowie ,Umwelt & Klima". Der CoC ist jederzeit, sowohl in deutscher als auch

inenglischer Sprache, im Intranet und auf der Konzernwebseite einsehbar. Er

wurde konzernweit bekannt gemacht undist fir alle Mitarbeiter - ungeachtet
ihrer Position im Unternehmen - bindend. Auch Uber die eigenen Unter-
nehmensgrenzen hinaus engagiert sich die Nemetschek Group und setzt
sich flr die Bekampfung von moderner Sklaverei und Menschenhandel in
ihren Lieferketten ein. MaBnahmen hierzu werden unter anderemin unserem
Statement zum UK Modern Slavery Act, aktuell fir das Geschéftsjahr 2022,
auf unserer Konzernwebseite offengelegt.

Das Erscheinungsbild der Nemetschek Group in der Offentlichkeit wird
auch durch die Lieferanten und Geschaftspartner gepragt. Um ver-
trauensvolle und langfristige Geschéaftsbeziehungen zu fordern, setzt die
Nemetschek Group auf die transparente und rechtmaBige Abwicklung aller
Geschéafte. Dieses Vorgehen erwartet die Nemetschek Group auch von
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ihren Lieferanten und Geschaftspartnern. Der zu diesem Zweck im Jahr 2021
konzernweit implementierte Lieferantenkodex, der , SCoC", ist ebenfalls auf
der Konzernwebseite einsehbar und fir unsere Lieferanten und Geschéfts-
partner verpflichtend anzuwenden. Die Nemetschek Group verfolgt hier
einenrisikobasierten Ansatz, welcher je nach potenzieller Risikoexposition
eine Einbindung des SCoC fallbasiert durch spezielle vertragsrechtliche

und kommunikative MaBnahmen (z.B. Aufklarung und Information durch
Verweis auf die Webseite sowie durch die Verwendung passgenauer und
risikobasierter Compliance-Klauseln, etc.) vorsieht. Dieser Kodex verpflichtet
Lieferanten und Geschéaftspartner zu unternehmerischer Verantwortung,
wenn es beispielsweise um Menschenrechte, Anti-Diskriminierung oder
Themen aus dem Bereich ,Umwelt & Klima" geht. Andere Themen wie die
Einhaltung transparenter Geschéftsbeziehungen, das faire Marktverhalten
sowie der Daten- und Informationsschutz zahlen ebenfalls dazu. Dartiber
hinaus wird die Einhaltung der Prinzipien des UN Global Compact und der
Grundprinzipien der Internationalen Arbeitsorganisation (International
Labour Organization, ILO) erwartet.

Die Grundlage des praventiven Compliance-Ansatzes ist das Compliance
Management System (CMS). Die praktische Umsetzung dieses Systems
inden Tochtergesellschaften erfolgt durch die lokalen geschéftsflihrenden
Organe sowie Compliance-Verantwortlichen der einzelnen Marken der
Nemetschek Group und durch das konzernweite Compliance-Netzwerk.
Hierzu fanden auchim Jahr 2022 im Marz, Juliund Oktober Videokonfe-
renzen statt, in denen wichtige Compliance-Themen - zum Teil auch ad hoc
- besprochen und trainiert werden konnten. Zudem werden viermal im Jahr
Berichte Uber mogliche Compliance-Vorfélle erstellt. Die Ergebnisse wurden
2022 durch den Bereich Corporate Legal & Compliance fir den Konzern
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konsolidiert, Gberpriift und direkt an den CFOO/CEQ der Nemetschek
Group berichtet. Erganzend werdenim Rahmen eines angewandten
Due-Diligence-Prozesses anlassbezogen Ad-hoc-Compliance-Berichte
erstellt. Vorstand, Prifungsausschuss und Aufsichtsrat werden mindestens
viermal je Kalenderjahr Gber Compliance-relevante Themen informiert.

Zur Basis des praventiven Compliance-Ansatzes gehéren auch konzern-
weite Regelungen in Form von Richtlinien zu unterschiedlichen Themen.
Beispielsweise wurde im Berichtsjahr zum Thema Kartellrecht und
Anti-Korruption eine Konzernrichtlinie erarbeitet, vom Vorstand freigegeben
und konzernweit verdffentlicht. Dartber hinaus bestehen Konzernrichtlinien
bereits zu den Themengebieten Geldwasche und Terrorismusfinanzierung,
Datenschutz, Risikomanagement und interne Kontrolle.

Zu weiteren spezifischen Themen werden vom Bereich Corporate Legal &
Compliance regelmaBig dedizierte Compliance-Leitfaden erarbeitet und
konzernweit kommuniziert. Ein wichtiges Ziel ist es, unseren Mitarbeitern zu
den fur das Unternehmen relevanten Sachverhalten aktuelle und verstand-
liche Regelungen und Informationen zur Verfligung zu stellen und auch
entsprechende Schulungen anzubieten. Hierzu zahlten im vergangenen
Berichtsjahr beispielsweise Leitfaden zu den Themen Umgang mit
maoglichen Interessenkonflikten, Export & Sanktionskontrolle (Sanktionslis-
tenprifungen), Geschéftspartner-Compliance, lokale Richtlinien-Implemen-
tierung sowie Umgang mit Hinweisgebersystemen. Erganzt werden diese
Richtlinien und Leitfaden im Alltag durch die zusatzliche Kommunikation
aktueller sogenannter Compliance Communication Papers Uber das
Compliance-Netzwerk. Hierin wird zu verschiedenen Sachverhalten, wie

Anti-Korruption, Kartellrecht, Anti-Geldwasche und Terrorismusfinanzierung,

Interessenkonflikte, Export & Sanktionskontrolle, Whistleblowing, Haus-
durchsuchungen oder Datenschutz informiert.

Um die jeweils aktuellen Compliance-Regelnim Bewusstsein der Mitarbeiter
zu halten, bedarf es einer regelmasigen Mitarbeiterinformation. Schulungen
sowie regelmasige, individuelle Auffrischungen zu Compliance-Themen
sorgen dafur, dass die entsprechenden Regeln ein fester Bestandteil des
Arbeitsalltags sind. Dartiber hinaus wird jeder neu eingestellte Mitarbeiter im
Rahmen seiner Einarbeitungsphase mit einem Compliance- und Daten-
schutz-E-Learning zu Compliance-relevanten Sachverhalten geschult,

Uber die Haltung der Nemetschek Group zu Themen wie Kartellrecht,
Datenschutz und Antikorruption aufgeklart und sensibilisiert.

Die Nemetschek Groupist sich ihrer Gesamtverantwortung im Zusammen-
wirken mit den Marken bewusst. Aufgrund der heterogenen Auspragung der
einzelnen Marken nehmen diese die individuelle Umsetzung und Imple-
mentierung von Konzernrichtlinien sowie die markeninterne Durchflhrung
von Schulungen zu Compliance-Themen eigenverantwortlich vor. Dieser
individuelle und risikobasierte Compliance-Ansatz ermoglicht die Anpassung
der Konzernvorgaben an die lokalen BedUrfnisse. So gibt es einheitliche

und verbindliche Konzernvorgaben, die mit individuellen Erganzungen

vor Ort funktionierende Strukturen und Prozesse in den jeweiligen
Organisationen schaffen.

Die Nemetschek Group fordert und fordert eine offene , Speak-up-Kultur”.
Sie ermutigt inre Mitarbeiter, Verhaltensweisen zu melden, die mdglicherwei-
se gegen den CoC verstoBen. Dazu kdnnen sie sich direkt an Vorgesetzte,
zustandige Personalleiter oder den Compliance-Bereich wenden.
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DarUber hinaus steht ein konzernweites, digitales und - falls gewinscht -
anonymes Hinweisgebersystem zur Verfligung. Das neue digitale System
wurde Ende 2021 konzernweit in Betrieb genommen und fokussiert sich vor
allem auf die wichtigen Themen Hinweisgeberschutz, Anonymitat sowie
Informationssicherheit. Durch die Implementierung dieses neuen Systems
wurde auch im Bereich ,Whistleblowing" eine signifikante Weiterentwicklung
und Professionalisierung erreicht. Whistleblowing-Meldungen sind dabei
digital Uber das Whistleblowing-Tool und ergdnzend auch telefonischin
deutscher oder englischer Sprache an den deutschen Anbieter
JLegalTegrity” moglich.

Im Berichtszeitraum und im Vorjahreszeitraum wurden keine substanziellen
Compliance-VerstoBe gemeldet.

Faire Geschiftspraktiken und Antikorruption

Aspekte zu den Themen ,Faire Geschéaftspraktiken” und ,Anti-Korruption®
werden im konzernweit geltenden CoC umfassend berlicksichtigt. So ist

im CoC unmissverstandlich formuliert, dass in der Nemetschek Group
Korruption, Bestechung, Bestechlichkeit oder andere Formen der rechtswid-
rigen Annahme und Gewahrung von Vorteilen - auch in Bezug auf Amts- und
Mandatstrager - nicht toleriert werden. Zudem bekennt sich die Nemetschek
Group inihrem CoC ohne Einschrankungen zum Wettbewerb mit fairen
Mitteln und zur strikten Einhaltung des Kartell- und Exportkontrollrechts.
Alleim Konzern Beschéftigten haben in Ubereinstimmung mit dem jeweils
geltenden Wettbewerbsrecht zu handeln. Weiter werden die Regeln zur
Trennung von Privat- und Konzerninteressen und zum Umgang mit Betriebs-
und Geschéftsgeheimnissen definiert.
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Antidiskriminierung
Zum Thema Diskriminierung istim CoC Klar formuliert:

,Die Nemetschek Group duldet im Konzern keinerlei Diskrimi-
nierung oder Beléstigung, sei es aufgrund von Herkunft, Ge-
schlecht, Behinderung, Religion, Alter, sexueller Orientierung,
politischer Einstellung oder gewerkschaftlicher Betatigung.”

Mitarbeiter, die sich irgendeiner Form von Diskriminierung oder unan-
gemessenem Verhalten ausgesetzt sehen oder solches beobachten, sind
aufgerufen, dies Uber die beschriebenen Berichtskanale zu melden. Alle
gemeldeten oder sonst bekannt gewordenen Falle moglicher Diskriminie-
rung wurden im Berichtszeitraum entsprechend tberprft. Im Geschaftsjahr
2022, ebenso wie im Vorjahr, gab es keine Vorfalle, die Schritte - disziplinari-
scher oder rechtlicher Natur - erforderlich gemacht hatten.

Mehr zu diesem Themenbereich findet sich auch im Kapitel ,Mitarbeiter &
Gesellschaft” und hier besonders im Abschnitt ,Diversitat & Inklusion®.

Menschenrechte

Der Abschnitt 54 des britischen Modern Slavery Act 2015 (,UK Modern
Slavery Act") verpflichtet bestimmte weltweit tatige Unternehmen, inre
Bemuhungen zur Bekdmpfung von moderner Sklaverei und Menschen-
handelinihren Lieferketten offenzulegen. Die Nemetschek Group hat auch
fUr das Jahr 2022 eine Erklarung verdffentlicht, die flr Transparenz bei der
Lieferkette der Nemetschek Group sorgen soll. Gleiches gilt fir die jeweiligen
Geschéftspartner. Diese Erklarung wird in Bezug auf die Lieferketten von
ALLPLAN GmbH, Bluebeam Inc., Graphisoft SE, Maxon Computer GmbH
und Vectorworks Inc. abgegeben.

Die Erklarung legt die Schritte dar, die im Jahr 2022 unternommen wurden,
um moderne Sklaverei und Menschenhandel in den Geschafts- und
Lieferketten zu verhindern. Auchim CoC sind klare Vorgaben zur Einhaltung
samtlicher Menschenrechte sowie zur Geschaftspartner-Compliance
definiert, um bereits bei Geschéaftsanbahnung bewusst Verantwortung bei
der Auswahl der Lieferanten und Geschéaftspartner zu tbernehmen.

Datenschutz und Informationssicherheit

Die Nemetschek Groupist ein Vorreiter bei der digitalen Transformationin
der AEC/O-Branche und deckt den kompletten Lebenszyklus von Bau-
und Infrastrukturprojekten ab. Die angebotenen Softwareprodukte werden
Uberwiegend auf der IT-Umgebung der Kunden installiert - auch deshalb
sind Risikenim Rahmen des Datenschutzes und der Informationssicherheit
als begrenzt einzuschatzen. Gleichwohl Gbernimmt die Nemetschek Group
Verantwortung und verpflichtet sich konzernweit zum sorgfaltigen Umgang
mit den Daten der Mitarbeiter, Kunden und Partner. Sie kénnen sich darauf
verlassen, dass ihre Daten in der Nemetschek Group sicher sind und unter
Einhaltung der relevanten Gesetzesvorschriften verarbeitet werden.
Hierbei verfolgt der Konzern - entsprechend der Organisationsstruktur —
einen weitgehend dezentralen Ansatz, der zwar zentrale Vorgaben sowie
Uberwachungsprozesse und Hilfestellungen vorsieht, jedochin erster

Linie die Markengesellschaftenin die Verantwortung nimmt. Datenschutz
und Informationssicherheit sind dabei eine Gemeinschaftsaufgabe aller
Mitarbeiter der Nemetschek Group. Dazu haben sich alle Markenim
Rahmen des CoC bekannt.

INTEGRITAT &
COMPLIANCE
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Datenschutz

Die Basis fUr einen wirkungsvollen Datenschutz bietet ein umfangreiches
und konzernweites Regelwerk. Dieses Regelwerk beinhaltet die Verab-
schiedung einer umfassenden Konzerndatenschutzrichtlinie im Jahr 2018
- der ,Group Data Protection Guideline” - sowie weitere umfangreiche
Arbeitsmittel, die im konzernweiten Intranet in deutscher und englischer
Sprache verflgbar sind und bedarfs- und anlassgerecht aktualisiert
werden. Dieses Regelwerk muss von allen Marken im Konzern beachtet
und implementiert werden. Regionale Pflichten und Bestimmungen

wie beispielsweise die Datenschutz-Grundverordnung (DSGVO) der
Europaischen Union sind einzuhalten.

Die Einhaltung der datenschutzrechtlichen Vorgaben und Prozesse

wird regelméaBig unter anderem durch den Bereich Corporate Auditim
Rahmen von Audits in Zusammenarbeit mit den Bereichen Corporate
Legal & Compliance sowie Corporate IT durchgefihrt. Soweit gesetzlich
vorgeschrieben, sind in den Gesellschaften betriebliche Datenschutzbe-
auftragte - interne wie externe - bestellt. Alle Mitarbeiter sind angehalten,
etwaige VerstdBe gegen datenschutzrechtliche Vorschriften oder
unternehmensinterne Richtlinien zu melden. Jeder Hinweis auf mégliche
VerstoBe gegen datenschutzrechtliche Vorschriften wird ernst genommen
und schnellstmoglich aufgeklart.

Uberdies werden Mitarbeiter geschult und KommunikationsmaBnahmen
durchgefuhrt. Neue Mitarbeiter werden auf die Vertraulichkeitim Umgang
mit sensiblen oder personenbezogenen Daten hingewiesen und arbeits-
vertraglich zur Verschwiegenheit verpflichtet. Ferner sind alle Mitarbeiter
- nicht nur die Mitarbeiter in Europa - verpflichtet, in zeitlich regelmaBigen

<O D

Abstanden - mindestens alle zwei bis drei Jahre — an Datenschutzschulun-
gen teilzunehmen und dies dokumentiert nachzuweisen. Eine eigens zum
Thema Datenschutz aufgesetzte E-Learning-Schulung wird konzernweit
sowohlin deutscher als auch in englischer Sprache angeboten.

Informationssicherheit

Die Informationssicherheit wird bei der Nemetschek Group durch
angemessene organisatorische und technische MaBnahmen auf Konzern-
ebene und auf Ebene der Marken sichergestellt. Die Ubergeordneten
Sicherheitsstandards und MaBnahmen werden durch die Corporate
Information Security vorgegeben und auch Uberwacht. Die Basis ist

ein Information Security-Management-System nach den international
anerkannten Informationssicherheitsstandards der ISO-Norm 27001.

Beschrieben sind diese Vorgaben in der konzernweit geltenden
Informationssicherheitsrichtlinie, die im Geschéftsjahr 2022 neu eingefiihrt
wurde. Sie umfasst Leitlinien zur Organisation der Informationssicherheit,
zur Einbindung des Managements und auch zu notwendigen technischen
und organisatorischen MaBnahmen, die der Umsetzung und Uberwachung
der Informationssicherheit dienen. Der Anwendungsbereich dieser fur alle
Konzerneinheiten verbindlichen Informationssicherheitsrichtlinie umfasst
sowohl den Schutz aller IT-Systeme, der darin gespeicherten Daten und
die Sicherheit unserer Produkte. Die diesbezliglichen MaBnahmen

wurden dabeiin einem ,Plan-Do-Check-Act*-Zyklus im Geschéftsjahr
2022 nach ISO 27001 an die aktuellen Rahmenbedingungen und
BedUrfnisse angepasst.

Die erlauterten MaBnahmen haben zum Ziel, Sicherheitsvorfalle zu ver-
hindern, friihzeitig zu erkennen und im Fall des Eintretens fur eine passende
Reaktion zu sorgen. Dabei werden die MaBnahmen in regelméaBigen
Intervallen durch unabhéangige Instanzen sowie Corporate

Audit und Information Security Gberpruft.

Die dezentral in den Marken durchgefiihrten MaBnahmen werden

zudem durch die von Corporate Information Security regelmaBig zentral
gesteuerten InformationssicherheitsmaBnahmen erganzt. Dazu gehoren
zum Beispiel Awareness-Kampagnen mit E-Mail-Phishing-Simulationen
sowie weitere technische und organisatorische Sicherheitsprojekte. Im
Berichtsjahr wurden vier Kampagnen durchgefihrt. Dartber hinaus verfligt
die Nemetschek Group zur weiteren Absicherung gegen Cyber-Risiken
Uber eine konzernweite Cyber- Security-Versicherung, die alle Konzern-
gesellschaften umfasst.

INTEGRITAT &
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GRI -Index

GRI Standards Seite Auslassung/Kommentar
GRI1: Gundlagen 2021
GRI 2: Aligmeine Angaben 2021
Die Organisation und ihre Berichterstattungspraktiken GRI 2-1: Organisationsprofil 7-8
GRI 2-2: Entitaten, die in der Nachhaltigkeitsberichterstattung der Organisation berlcksichtigt werden 7
GRI 2-3: Berichtszeitraum, Berichtshaufigkeit und Kontaktstelle 7,47
GRI 2-4: Richtigstellung oder Neudarstellung von Informationen Im Bericht 2922 war keine B|cht|gstellung/NeudarsteIIung
von Informationen notwendig
Mit wenigen thematischen Ausnahmen sowie dem ersten
GRI 2-5: Externe Priifung Kapitel finden sich die Inhalte dieses Berichts in unserer NFE
wieder, welche eine limited assurance durchlauft.
Tatigkeiten und Mitarbeiter GRI 2-6: Aktivitaten, Wertschopfungskette und andere Geschéftsbeziehungen 1
GRI 2-7: Angestellte 8,21,22

GRI 2-8: Mitarbeiter, die keine Angestellten sind

Diese Angabe kann aktuell nicht ausgewiesen werden.
Zukunftig planen wir hierzu zu berichten.

<O D
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Unternehmensfiihrung

<O D

GRI 2-9: Fihrungsstruktur und Zusammensetzung

Nicht Bestandteil des Nachhaltigkeitsberichts; Information
im Geschéaftsbericht der Nemetschek Group 2022
enthalten (Bericht des Aufsichtsrats, Erklarung zur
Unternehmensfiihrung)

GRI 2-10: Nominierung und Auswahl des héchsten Kontrollorgans

Nicht Bestandteil des Nachhaltigkeitsberichts; Information
im Geschéaftsbericht der Nemetschek Group 2022
enthalten (Bericht des Aufsichtsrats, Erklarung zur
Unternehmensfiihrung)

GRI 2-11: Vorsitzende:r des hdchsten Kontrollorgans

Nicht Bestandteil des Nachhaltigkeitsberichts; Information
im Geschéaftsbericht der Nemetschek Group 2022
enthalten (Bericht des Aufsichtsrats, Erklarung zur
Unternehmensfiihrung)

GRI 2-12: Rolle des héchsten Kontrollorgans bei der Beaufsichtigung der Bewaltigung der Auswirkungen 14
GRI 2-13: Delegation der Verantwortung fir das Management der Auswirkungen 14
Nicht Bestandteil des Nachhaltigkeitsberichts; Information
) " ! o ' im Geschéftsbericht der Nemetschek Group 2022
GRI 2-14: Rolle des hdchsten Kontrollorgans bei der Nachhaltigkeitsberichterstattung enthalten (Bericht des Aufsichtsrats, Erklérung zur
Unternehmensfiihrung)
Nicht Bestandteil des Nachhaltigkeitsberichts; Information
) . im Geschéftsbericht der Nemetschek Group 2022
GRI25: Interessenskonfilkte enthalten (Bericht des Aufsichtsrats, Erkléarung zur
Unternehmensfiihrung)
GRI 2-16: Ubermittlung kritischer Anliegen 5,40-41

GRI 2-17: Gesammeltes Wissen des hdchsten Kontrollorgans

Nicht Bestandteil des Nachhaltigkeitsberichts; Information
im Geschéaftsbericht der Nemetschek Group 2022 enthalten
(Erklarung zur Unternehmensflihrung - Qualifikationsmatrix)

GRI 2-18: Bewertung der Leistung des héchsten Kontrollorgans

Nicht Bestandteil des Nachhaltigkeitsberichts; Information
im Geschéftsbericht der Nemetschek Group 2022 enthalten
(Erklarung zur Unternehmensfiihrung - Qualifikationsmatrix)
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GRI 2-19: Vergutungspolitk

Nicht Bestandteil des Nachhaltigkeitsberichts; Information
im Geschéaftsbericht der Nemetschek Group 2022 enthalten
(Erklarung zur Unternehmensflihrung - Selbstbeurteilung)

GRI2-20: Verfahren zur Festlegung der Vergiitung

Nicht Bestandteil des Nachhaltigkeitsberichts; Informationen
im Geschaftsbericht der Nemetschek Group 2022
(Erklarung zur Unternehmensflihrung - Vergitung) und auf
der "Internetseite - Vergiitungspolitik”

GRI 2-21: Verhéltnis der Jahresgesamtvergiitung

Nicht Bestandteil des Nachhaltigkeitsberichts; Informationen
im Geschéaftsbericht der Nemetschek Group 2022
(Erklarung zur Unternehmensfiihrung - Vergitung) und auf
der "Internetseite - Vergutungspolitik”

Nicht Bestandteil des Nachhaltigkeitsberichts; Information
im Geschéaftsbericht der Nemetschek Group 2022 enthalten
(Vergutungsbericht)

Strategie, Richtlinien und Praktiken

GRI 2-22: Anwendungserklarung zur Strategie flr nachhaltige Entwicklung

Siehe Vorwort / CEO Interview. Zudem wird im Rahmen der
CSRD-Konformitat an einer Nachhaltigkeitsstrategie und der
Integration dieser in die Unternehmensstrategie gearbeitet

GRI 2-23: Verpflichtungserklarung zu Grundsétzen und Handlungsweisen 13,20
GRI 2-24: Einbeziehung politischer Verpflichtungen 13,20
GRI 2-25: Verfahren zur Beseitigung negativer Auswirkungen 5,40-41
GRI 2-26: Verfahren fiir die Einholung von Ratschldgen und die Meldung von Anliegen 38ff
GRI 2-27: Einhaltung von Gesetzen und Verordnungen 38ff
GRI 2-28: Mitgliedschaften in Verbanden und Interessensgruppen 8

<O D
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Einbindung von Stakeholdern GRI 2-29: Ansatz fiir die Einbindung von Stakeholdern Tarifvertrage 14,15
Fir die Angestellten der Nemetschek Group gelten keine
20). Tari . Tarifvertrage, Die Arbeits- und Beschéftigungsbedingungen
GRI2-30: Tarifvertrage der Angestellten werden nicht auf der Grundlage anderer
Tarifvertrage beeinflusst oder festgelegt.
Wesentliche Themen
GRI 202: Marktprasenz 2016 GRI 3-3: Management von wesentlichen Themen 20f
GRI202-2: Anteil der aus der lokalen Gemeinschaft angeworbenen oberen Fiihrungskréfte Dles_g A_ngabe kann_ ak_tueII . ausgewlesen werden.
Zukunftig planen wir hierzu zu berichten.
GRI204: Beschaffungspraktiken 2016 GRI3-3: Management von wesentlichen Themen 13,28,39-41
GRI 205: Korruptionsbekdampfung 2016 GRI 3-3: Management von wesentlichen Themen 38-42
GRI205-2: Kommunikations & Schulungen zu Richtlininen und Verfahren zur Korruptionsbekampfung 40-41
GRI205-3: Bestétigte Korruptionsfélle und ergriffene MaBnahmen A
GRI 206: Wettbewerbswidriges Verhalten 2016 GRI3-3: Management von wesentlichen Themen 38-42
GRI106-1: Rechtsverfahen aufgrund von wettbewerbswidrigem Verhalten, Kartell- und Monopolbildung A4
GRI 302: Energie 2016 GRI3-3: Management von wesentlichen Themen 28,37
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GRI 305: Emissionen 2016 GRI 3-3: Management von wesentlichen Themen 28
GRI305-1: Direkte THG-Emissionen (Scope 1) 37
GRI305-2: Indirekte energiebedingte THG-Emissionen (Scope 2) 37
GRI305-5: Senkung der THG-Emissionen 37

GRI 401: Beschéftigung 2016 GRI 3-3: Management von wesentlichen Themen 20f
GRI 401-1: Neu eingestellte Angestellte und Angestelltenfluktation 22
GRI 401-2: Betriebliche Leistungen, die nur vollzeitbeschéftigten Angestellten, nicht aber Zeitarbeitnehmern 22,23
oder teilzeitbeschaftigten Angestellten angeboten werden

GRI4083: Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz2018  GRI 3-3: Management von wesentlichen Themen 20f
GRI403-1: Managementsystem flir Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz 23
GRI 403-2: Gefahrenidentifizierung, risikobewertung und Untersuchung von Vorféllen 23
GRI 403-3: Arbeitsmedizinische Dienste 23
GRI403-4: Mitarbeiterbelastung, Konsultation und Kommunikation, Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz 23
GRI 403-5: Mitarbeiterschulungen zu Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz 23
GRI 403-6: Forderung der Gesundheit der Mitarbeiter 23
GRI 403-7: Vermeidung und Minimierung von direkt mit Geschéftsbeziehungen verbundenen Auswirkung auf 20f
die Arbeitssicherheit und den Gesundheitsschutz
GRI 403-8: Mitarbeiter, die von einem Managementsystem fir Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz 23

abgedeckt sind
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GRI404: Aus- und Weiterbildung 2016 GRI 3-3: Management von wesentlichen Themen 22,23
GRI404-3: Prozentsatz der Angestellten, die eine regelmaBige Beurteilung ihrer Leistung und ihrer 23
beruflichen Entwicklung erhalten
GRI 405: Diversitat und Chancengleichheit GRI 3-3: Management von wesentlichen Themen 20f
GRI 405-1: Diversitat in Kontrollorganen und unter Angestellten 21,23-24
GRI 406: Nichtdiskriminierung 2016 GRI 3-3: Management von wesentlichen Themen 38-42
GRI 406-1: Diskriminierungsvorfalle und ergriffene AbhilfemaBnahmen 42
GRI 412: Priifung auf Einhaltung der Menschenrechte GRI3-3: Management von wesentlichen Themen 38-42
GRI 412-2: Schulungen fiir Angestellte zu Menschenrechtspolitik und -verfahren Diese Angabe kann aktuell nicht ausgewiesen werden.
Zukinftig planen wir hierzu zu berichten.
GRI 418: Schutz der Kundendaten 2016 GRI 3-3: Management von wesentlichen Themen 38-42
GRI 4181: Begriindete Beschwerden in Bezug auf die Verletzung des Schutzes und den Verlust von 41-42
Kundendaten
GRI 419: Sozialokonomische Compliance 2016 GRI3-3: Management von wesentlichen Themen 38-42
GRI 419-1: Nichteinhaltung von Gesetzen und Vorschriften im sozialen und wirtschaftlichen Bereich 42
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NEMETSCHEK SE
Konrad-Zuse-Platz 1

81829 Minchen

Tel: +4989540459-0

Fax: +49 89540459-414
investorrelations@nemetschek.com
www.nemetschek.com
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